1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a selegdo simplificada de profissional habilitado para atuar
na fungéo de ENFERMEIRA(O) PADRAO, visando atender as necessidades técnicas,
assistenciais, operacionais e regulatorias da instituicdo, com prioridade de classificagdo e
preenchimento da vaga direcionada ao atendimento em Enfermagem Obstétrica, de modo a
assegurar a exceléncia e a conformidade técnica no setor de Maternidade e Bloco Obstétrico
da entidade, bem como suporte especializado no setor de Centro Cirtirgico.

1.2. A contratagdo observara estritamente as normas internas da entidade, a convengao
coletiva e a legislagZo trabalhista aplicavel sob o regime da CLT.

1.3. A inexisténcia de candidato habilitado em Enfermagem Obstétrica néo impedira a
classificag&o ou eventual contratagéo dos demais candidatos habilitados para a funcgéo de
ENFERMEIRA(O) PADRAQ, de acordo com a necessidade assistencial da instituigo.
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2. DA VAGA

2.1. A estrutura da vaga e do regime de contratacéo esta especificada na tabela abaixo:

Cargo VEDED Regime Carga Horaria Loéal de
Trabalho

ENFERMEIRA(O) CR CLT Conforme escala Sociedade de
PADRAO (Prioridade: e necessidade Beneficéncia
Enfermagem Obstétrica assistencial de Piraju/ SP
com interface em Centro hospitalar

Cirurgico)

Remuneragéo: conforme tabela de cargos e salarios vigente da instituicdo, observado,
em qualquer hipétese, o piso salarial e as demais disposi¢des previstas no instrumento
coletivo de trabalho aplicavel a categoria profissional.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1. Poderéo participar do processo seletivo os candidatos que comprovarem preencher os
seguintes requisitos minimos de inscrigéo:

e Apresentacdo de Curriculo detalhado contendo formagéo académica, técnica e experiéncia
profissional, indicando fungéo exercida, inicio e fim de exercicio e empregador;

¢ Diploma de Graduagao em Enfermagem devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério de Educagao (MEC);

e Registro profissional ativo e regularizado junto ao Conselho Regional de Enfermagem de
Sé&o Paulo (COREN-SP);

e Formagéo de p6s-graduacao lato sensu (Especializa¢éo) ou stricto sensu em Enfermagem
Obstétrica ou Obstetricia reconhecida pelo MEC, ou o devido registro de titulo de
especialista em Obstetricia junto ao COREN-SP (requisito preferencial para preenchimento
imediato da vaga prioritaria);

e Titulos de pds-graduacao Lato e Stricto Sensu em outras areas correlatas reconhecidas
pelo MEC, incluindo Centro Cirtrgico, CME ou RPA (se houver);

¢ Certificados de cursos livres de aperfeicoamento (se houver);

s Declaragdo assinada quanto a acumulagéo ou ndo de emprego ou cargo publico.
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Sociedade de Beneficéncia de Piraju

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos interessados deverdo enviar o curriculo atualizado em formato digital para o
contato oficial de Recursos Humanos da instituigo:
E-mail: gestaopessoasrh@hospitaldepiraju.com.br

4.2. Prazo para envio dos curriculos: do dia 04/09/2026 até as 17:00hs do dia 15/09/2026.

4.3. No campo assunto da mensagem eletrénica ou do contato, o candidato devqré preencher
rigorosamente: “Processo Seletivo —- ENFERMEIRA (O) PADRAO - OBSTETRICIA”.

4.4. A inscrigdo neste processo seletivo simplificado é totalmente gratuita.

5. DA DOCUMENTAGAO

2.1. Os candidatos aprovados ou convocados deverdo apresentar, no momento solicitado pela

instituic&o ou para formalizag&o do contrato de trabalho, copia simples e original dos seguintes
documentos:

Uma (01) codpia do RG, CPF ou CNH (em substituicdo ao RG e CPF), dentro do respectivo
prazo de validade;

Copia do numero do cartdo do PIS/PASEP ou NIT, se cadastrado;

Copia da certiddo de nascimento ou de casamento;

Copia da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

Duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

Copia do comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

Copia do diploma ou certiddo de concluséo do curso de Graduagdo em Enfermagem;

Copia do Certificado de Especializagdo ou registro de especialidade em Enfermagem
Obstétrica/Obstetricia, quando houver;

Copia do Certificado de Especializagdo ou pés-graduagéo em Centro Cirtrgico, CME ou
RPA, quando houver;

Copia da Carteira de Identidade Profissional (COREN);

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

Copia do Comprovante de Regularidade de Anuidade e Inscricio perante 0 COREN-SP;
Copia do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

Curriculum Vitae assinado; :

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certiddo de Antecedentes Criminais expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua
apresentacao;

Certid&o de distribuigéo civel e criminal expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo (TJ-SP), expedida ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de sua apresentago.

5.2. As certiddes previstas no item 5.1 serdo analisadas exclusivamente para fins de admisséo
e compatibilidade com as atribuicdes do cargo, observados os principios da finalidade,
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de Beneficéncia de Piraju

necessidade, adequacao e néo discriminacao, ndo constituindo, por si sés, critério de
pontuacio no processo seletivo.

6. DAS ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS DO CARGO

6.1. O profissional contratado exercera as atividades de Enfermagem Geral em ambiente

hospitalar e de urgéncia, bem como as atribui¢cdes especificas de sua habilitagéo técnica,
englobando as seguintes atividades:

A) Atribuig6es Gerais de Enfermagem e Urgéncia:

¢ Atendimento e cuidados diretos ao paciente em ambiente hospitalar geral e de pronto-
SOCOorTo;

¢ Acolhimento com classificag@o de risco de pacientes, aferigdo de sinais vitais, monitorizacao
e evolugao de enfermagem;

e Elaboracao, execucao e supervisdo do Plano de Assisténcia e Cuidados de Enfermagem
individualizado;

e Administracdo segura de medicamentos intravenosos, intramusculares e orais conforme
prescrigbes e protocolos vigentes;

¢ Proficiéncia na execugéo de procedimentos de reanimacéo cardiopulmonar (RCP) e no
manuseio de equipamentos de monitoramento critico;

o Lideranga e gerenciamento de equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem nos
plantdes e escalas estabelecidos.

B) Atribui¢coes Especificas de Enfermagem Obstétrica e Centro Cirtirgico

(Prioritarias/Diferenciais):

o Acolhimento humanizado com classificacdo de risco obstétrico (triagem de gestantes e
parturientes na Maternidade/Pronto Atendimento);

¢ Acompanhamento integral da gestante durante o trabalho de parto, evolugdo do pré-parto e
puerpério imediato;

e Realizagdo do parto vaginal sem distécia (parto normal), em estrita observancia a Lei
Federal n°® 7.498/1986;

e Utilizacdo de métodos n&do farmacoldgicos e naturais para alivio da dor e estimulo a
evolugéo fisiolégica do parto;

¢ |dentificagdo imediata de distécias ou sinais de risco obstétrico e adogéo de medidas
emergenciais até a chegada da equipe médica;

e Cuidados e assisténcia imediata ao recém-nascido na sala de parto, incluindo triagem de
vitalidade e primeiros cuidados assistenciais;

e Incentivo e orientagdo pratica ao aleitamento materno na primeira hora de vida e cuidados
gerais com a puérpera;
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¢ Atuacdo e coordenacéo de cuidados de enfermagem em Centro Cirtrgico, Sala de

Recuperacédo Pds-Anestésica (RPA) e Central de Material e Esterilizagdo (CME) quando
necessario.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo compreendera, de maneira uniforme para os candidatos submetidos &
mesma fase, as seguintes etapas classificatorias e eliminatorias:

s FEtapa I: Analise Curricular e Documental (Carater classificatorio e eliminatério — Maximo 130
pontos);

e Etapa II: Avaliagéo Técnica / Prova Escrita (Carater eliminatorio — Maximo 40 pontos,
minimo de 20 pontos para habilitacéo);

e FEtapa lll: Entrevista Individual, de Perfil e Comportamental (Carater classificatério — Maximo
30 pontos);

e Avaliagéo de disponibilidade para cumprimento da jornada e das escalas necessarias a
vaga, conforme necessidade assistencial previamente informada pela Instituicdo (Requisito
eliminatério).

7.2. A entrevista ser4 utilizada como elemento classificatério, segundo critérios objetivos

previamente definidos neste Edital. A avaliagdo de disponibilidade tera carater exclusivamente

objetivo e eliminatério, limitada a verificagdo da possibilidade de cumprimento da jornada e das
escalas necessarias a vaga, sem utilizagao de critérios genéricos de “adequacéo ao perfil

institucional”, preservados os critérios de pontuagao e a prioridade técnica estabelecidos neste
Edital.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO (TOTAL GLOBAL: 200 PONTOS)

8.1. A Andlise Curricular e de Titulos adotara critérios estritamente objetivos, totalizando no
maximo 130 (cento e trinta) pontos, distribuidos entre formagao e qualificagdo (maximo de 60
pontos) e experiéncia profissional (maximo de 70 pontos).

Tabela 1 — Critérios de Formacgao e Qualificagdo Académica (Maximo: 60 pontos)

Item de Avaliagao Critério de Pontuacao Pontuagao
(Formacgao) Maxima
A. Pés em Enfermagem P6s-Graduagéo (Especializagdo 35 pontos
Obstétrica Lato Sensu, Mestrado ou fixos

Doutorado) em Enfermagem

Obstétrica ou Obstetricia
reconhecida pelo MEC.
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B. P6s em Centro Cirdrgico,  P6s-Graduagso (Especializagao 15 pontos
CME ou RPA (Novo) ~ Lato Sensu) em Centro Cirtrgico, fixos
Central de Material e Esterilizacéo
(CME) ou Recuperagéo Poés-
- Anestésica (RPA) reconhecida pelo

MEC.
C. Outras Pés-Graduagdes Titulos de p6s-graduagéo 05 pontos por
(Saude) adicionais na area de Enfermagem titulo (Max. 5
ou Saude Coletiva/Hospitalar. pt)
D. Cursos de Capacitacao Cursos livres de aperfeicoamento 1 ponto por
' em obstetricia, parto humanizado, certificado
urgéncias obstétricas ou centro (Max. 5 pt)

cirurgico (minimo de 20h cada).

Tabela 2 — Critérios de Experiéncia Profissional Comprovada (Maximo: 70 pontos)

ltem de Avaliagao Critério de Pontuagao Pontuacao
(Experiéncia) Maxima
E. Experiéncia em Experiéncia profissional 10 pontos a
Enfermagem Obstétrica comprovada em Enfermagem cada 12 meses
Obstétrica ou em Maternidades, completos,
Bloco Obstétrico ou Centros admitida
Obstétricos. pontuagdo
proporcional
por més
completo (Max.
40 pt)
F. Experiéncia em Centro Experiéncia profissional 5 pontos a cada
Cirurgico (Novo) .. comprovada em assisténcia ou 12 meses
- gestao de Centro Cirtrgico, CME = completos,
ou RPA. admitida
pontuagdo
proporcional
por més
completo (Max.
15'pt)
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G. Experiéncia em Experiéncia profissional 3 pontos a cada
Enfermagem Geral comprovada como Enfermeiro(a) 12 meses
Geral em ambiente hospitalar, completos,
ambulatério ou Pronto-Socorro. admitida
pontuagado
proporcional
por més
completo (Max.
15 pt)

Tabela 3 — Distribuigdao de Pontos e Composigao da Nota Global (Maximo: 200 pontos)

Etapa do Processo Pontos Max. Carater Critério de Avaliacao
Etapa I: Analise 130 pontos  Classificatério  Avaliagéo objetiva de
Curricular e Eliminatério  titulos de formacéo e

tempo de experiéncia
comprovada.

Etapa I Avahagao . 40pontos  Eliminatério __)Prova escrlta com ,
Técnica o - questGes de assisténcia

_ de enfermagem. Minimo
de 20 pontos para

. aprovaggo.
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Etapa lll: Entrevista 30 pontos Classificatorio  Entrevista pessoal
estruturada, com pontuagao
de 0 a 6 pontos em cada um
dos seguintes critérios: (i)
comunicacdo, clareza e
inteligibilidade de fala; (ii)
organizagdo, postura ética e
maturidade profissional; (iii)
conduta compativel com
sigilo e deontologia
profissional; (iv) lideranca
situacional de equipes
assistenciais e empatia; e (v)
capacidade de resolucdo de
intercorréncias sob press3o.
Pontuagdo maxima: 30
pontos. A avaliacdo devera
ser registrada em formulario
préprio, com a respectiva
nota e observacdes do
avaliador.

8.2. Dos Critérios de Desempate: Em caso de igualdade de pontos na classificagao final

curricular e técnica, tera preferéncia na ordem de classificagéo o candidato que apresentar,
nesta ordem:

a) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area especifica de Enfermagem
Obstétrica;

b) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area especifica de Centro
Cirdrgico;

c) Maior titulagao de p6s-graduagdo na area de Enfermagem Obstétrica ou Centro
Cirargico;

d) Melhor pontuacéo obtida na Etapa Ill — Entrevista Individual, de Perfil e Comportamental.

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado do processo seletivo simplificado, contendo a lista ordenada de classificagao,
sera divulgado nos canais oficiais da Sociedade de Beneficéncia de Piraju, inclusive site
institucional e/ou outros meios oficiais definidos pela instituicéo.

19.2. A aprovagéo e a incluséo na lista classificatoria ndo geram direito adquirido automético a
imediata contratagéo, ficando esta condicionada & necessidade operacional, disponibilidade
orgamentaria e a aptidao apresentada no exame médico admissional.
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10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos habilitados seréo convocados de acordo com a ordem de classificacgo e
com a natureza da necessidade assistencial a ser suprida, observada a prioridade estabelecida
neste Edital para profissionais habilitados em Enfermagem Obstétrica quando a vaga a ser
preenchida estiver destinada & Maternidade ou ao Bloco Obstétrico, ou em Centro Cirtirgico
para atendimento de tal demanda.

10.2. Para as demais necessidades de Enfermagem Geral, a convocagao observara a ordem
de classificagio aplicavel, de acordo com a necessidade operacional da Sociedade de
Beneficéncia de Piraju.

10.3. O candidato que ndo apresentar a documentagéo obrigatéria no prazo solicitado ou nao
atender aos requisitos regulamentares minimos exigidos neste Edital de abertura de vaga sera
desclassificado do certame.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Este processo seletivo simplificado possui carater estritamente privado, destinando-se ao
recrutamento agil de profissionais especializados para garantir a continuidade da prestagéo de
servicos essenciais de satde.

11.2. A Diretoria da Sociedade de Beneficéncia de Piraju reserva-se o direito de suspender,
prorrogar, adiar, alterar ou cancelar o presente Edital por razées de interesse institucional,

necessidade assistencial, conveniéncia operacional ou motivo superveniente devidamente
justificado.

11.3. Os casos omissos ou as duvidas geradas por este edital de abertura serdo analisados e
dirimidos pela comissdo organizadora da Sociedade de Beneficéncia de Piraju.

Piraju/SP, 04 de setembro de 2026.

7 N

AIMAR ALBERTO RONCHI JUNIOR
Administrador
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