fospital de icé - Funtada om 1.915

ILUSTRISSIMO (A) SENHOR (A) OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DE
PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE PIRAJU - SP.

SOBEPI - SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 54.667.316/0001-60, em sua sede,
localizada na Rua Sete de Setembro, n°® 818, Centro, CEP 18.800-037, Piraju,

Estado de Sdo Paulo, e-mail: gerencia@hospitaldepiraju.com.br, registrada sob *

o} microfilme n® 12; no Livro A-1, em 11 de novembro*de 1940 perante o
Registro Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Piraju, SP, por meio de seu
Diretor Presidente Bruno Braganca Pedro, brasileiro, solteiro, capaz,
admir}istrador de empresas, portaddr do RG n° 34.233.970-9-SSP-SP, inscrito
no CPF/MF sob n° 302.660.028-89, residente e domiciliado na Rua Augusto
Rueda, n° 482, Eldorado, CEP 18.807—54-2, Piraju, SP, que esta subscreve, vem
mui respeitosamente a V.S.? nos termos do que dispde os artigos 120 e 121 da
Lei Federal n® %6.015/73 e suas respectivas alteracdes, que se digne mandar
proceder a AVERBAGCAO da inclusa ata de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

realizada no dia 25.06.2025, conforme as normas estatutarias.

Piraju, 17 de novembro de 2025. =
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SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU

Hospital de Misericordia - Fundada em 7.916

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

SOBEPI
SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU
- CNPJ/MF N° 54.667.316/0001-60

O Diretor Presidente da SOBEPI - SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE
PIRAJU, Bruno Braganca Pedro, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com o Artigo 19, inciso Il, combinado com o Artigo 20 do
Estatuto Social, CONVOCA a todos os associados da SOBEPI -
SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU, para participarem da
Assembleia Geral Extraordindria, a se realizar no dia 25 de Junho de
2.025, na sala redonda da Camara Municipal de Piraju, localizada na Rua
Wilson Birochi, n° 5, Centro, CEP 18.800-000, Piraju, SP, s 19h00 em
1% (primeira) convocacdo com a presenca da maioria absoluta dos
associados aptos a votar e, se necessario as 19h30min em 22 (segunda)
convocacdo com qualquer nimero de associados aptos a votar,
conforme Art. 21do Estatuto, para deliberarem sobre a seguinte Ordem
do Dia:1. Deliberar e votar adequacdo do Estatuto Social aos termos do
inciso VIII, do art. 3° da Lei Complementar Federal n° 187/2021 para
fins de renovacdo do CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social na drea da Salde - Processo SEI n°
2500.132225/2024-31.

Piraju, 12 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente
7 BRUNO BRAGANCA PEDRO

¢ Data: 12/06/2025 12:39:23-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Bruno Braganca Pedro
Diretor Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

SOBEPI
SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU
CNPJ/MF N° 54.667.316/0001-60

O Diretor Presidente da SOBEPI - SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE
PIRAJU, Bruno Braganca Pedro, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com o Artigo 19, inciso Il, combinado com o Artigo 20 do
Estatuto Social, CONVOCA a todos os associados da SOBEPI -
SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU, para participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria, a se realizar no dia 25 de Junho de
2.025, na sala redonda da Camara Municipal de Piraju, localizada na Rua
Wilson Birochi, n® 5, Centro, CEP 18.800-000, Piraju, SP, as 19h00 em
1% (primeira) convocagdo com a presenca da maioria absoluta dos
associados aptos a votar e, se necessario as 19h30min em 22 (segunda)
convocagdo com qualquer nimero de associados aptos a votar,
conforme Art. 21do Estatuto, para deliberarem sobre a seguinte Ordem
do Dia:1. Deliberar e votar adequacdo do Estatuto Social aos termos do
inciso VI, do art. 3°, da Lei Complementar Federal n°® 187/2021 para
fins de renovacdo do CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social na drea da Salde - Processo SEI n°
2500.132225/2024-31.

Piraju, 12 de junho de 2025.
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Bruno Braganca Pedro
Diretor Presidente
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SOBEP! - SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU
CNPJ/MF N° 54.667.316/0001-60

ATA DE REUNIAO {'
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO . #eiistrapano/ o

S, 417 - ety
- FIRAS WIS
.‘7'» k'“

APROVACAQ DA ALTERACAO ESTATUTARIA
LEl COMPLEMENTAR N° 187/2021

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de janeiro de 2025 (dois mil e vinte e cinco),
as 21h0Omin, regularmente convocados pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, Sr. Renato de Medeiros, e sob a presidéncia deste, reuniram-se
os membros do Conselho de Administracio da SOBEPI - SOCIEDADE DE
BENEFICENCIA DE PIRAJU, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF SOB N° 54.667.316/0001-60, na sede da entidade situada na Rua
Sete de Setembro, n° 818, Centro, Piraju, SP, conforme lista de presenca, para
deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: 1. Aprovar e dispor sobre a proposta
de alteragdo do Estatuto Social da SOBEPI - SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE
PIRAJU, nos termos do artigo 39, inciso IX, do Estatuto Social, para adequacio
ao disposto no artigo 3° inciso Vill, da Lei Complementar Federal n°
187/2021, conforme minutas previamente encaminhadas aos conselheiros.
Iniciados os trabalhos o Sr. Presidente convidou o Sr. Vice-Presidente Marcus
Vinicius Garbelotti, para secretariar a reunido. Verificada a presenca do
quorum minimo estatutario exigido pelo §1° do artigo 39 do Estatuto
Social (presenca de dois tercos dos membros do Conselho), o Presidente

declarou a reunido aberta e instalada. Em seguida, o Presidente/

apresentou aos conselheiros duas minutas de alteracio estatutaria
previamente analisadas pela assessoria juridica da entidade,
esclarecendo que a proposta decorre de exigéncia constante do Oficio ; A/

/ n® 1517/2024/CGCER/DCEBAS/SAES/MS, que requer a adequacdo da M
redacdo do artigo 67 do Estatuto Social, a fim de atender aos requisitos

estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 187/2021,
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indispensaveis a renovacdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS na area da saide. Apés ampla exposicdo dos
fundamentos legais e técnicos, o Presidente submeteu as propostas a
deliberacio dos membros do Conselho, sendo aprovadas por
unanimidade, a nova redacdo do artigo 67 e seus paragrafos, nos
seguintes termos: 1. Proposta A: Artigo 67. Em caso de extingdo ou
dissolucdo da Entidade e ressalvado o disposto no pardgrafo 2° abaixo,
0 seu patrimbnio remanescente serd destinado para outra entidade
assistencial congénere, beneficente, e, devidamente certificada no
municipio de Piraju, ou na inexisténcia a uma entidade publica. §7°
Ocorrendo a extincdo ou dissolucdo de que trata este artigo, o
patriménio da Entidade serd entregue a outra instituicdo congénere,
mediante a expressa condi¢do de ndo o empregar para outros fins, que
ndo o constante deste Estatuto. §2° Em caso de desqualificacdo da
Entidade como Organizacio Social, O patriménio, os legados ou
doacbes que |he foram destinados as atividades previstas nos
respectivos contratos de gestdo, assim como o0s correspondentes
excedentes financeiros, deverdo ser incorporados integralmente ao
patriménio de outra Organizacdo Social, qualificada de acordo com
legislacdo especifica ou ao Poder Piblico contratante, na proporg¢do dos
recursos e bens por este alocados. 2. Proposta B: Artigo 67, Em caso de
extingdo ou dissolu¢do da Entidade e ressalvado o disposto no
pardgrafo 2° abaixo, ao dispor sobre a destinacdo dos bens e eventual
patrimbénio remanescente, deverdo ser transferidos a entidades
beneficentes certificadas no municipio de Piraju ou a entidades publicas.
§7°% Ocorrendo a extingdo ou dissolucio de que trata este artigo, o
patriménio da Entidade serd entregue a outra instituicdo congénere,
mediante a expressa condicdo de ndo o empregar para outros fins, que
ndo o constante deste Estatuto. §2° §2°. Em caso de desqualificacdo da
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Entidade como Organizacdo Social, o patriménio, os legados ou doacées
que |he foram destinados as atividades previstas nos respectivos
contratos de gestdo, assim como os correspondentes excedentes
financeiros, deverdo ser incorporados integralmente ao patriménio de
outra Organizacdo Social, qualificada de acordo com legislacdo
especifica ou ao Poder Piblico contratante, na proporcdo dos recursos e
bens por este alocados. Ficou deliberado que ambas as propostas serao
encaminhadas para referendo da Assembleia Geral Extraordiniria a ser
convocada pelo Diretor Presidente da entidade, em atendimento as
disposi¢cées do artigo 39, inciso IX, combinado com o artigo 20, inciso
I, do Estatuto Social da SOBEPI. Aberta a palavra para quem quisesse se
manifestar e, na auséncia de manifestacdo, como nada mais havia para
ser tratado, o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrada a presente reunido, determinando a mim, que servi como
secretario, que lavrasse a presente ata para surtir os efeitos juridicos
necessarios Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio is
21h30min. Eu MARCUS VINICIUS GARBELOTTI, lavrei a presente ata, que
lida e achada conforme, segue devidamente assinada. PIRAJU (SP), 22
de janeiro de 2025.

RENATO DE
Presidente

MARCUS VINICIUS GARBELOTTI
Secretario




' Autentico a presente copia reprogranca
Gomforme ao onginal a mim apreseniado
do que dou fé

14 NOV. 2015

‘ : ”éE‘Log BAGOS POR VERBA
WV, DR DOMINGOS T GALLO, 419
GENTRO - CEP 18800-000

FONE (14) 3351 1014 PIRAJUISP

7
4 Ry valido somente com selo de
x\’ e wo ™ T Malor regqptdo por autenllcaca R$
FAWE S T e W R . "
o &P , o S
; ; % il ¥ o
i Aot o A
o
I
2 " "y
AL O

;ﬁ"w ; ?’ «iw 9)8;::}

i -~
o ﬁ\‘y’“ AN 4{&;""‘_/’ y o
) - A A L,f\;xu {j}g} :lvx e 2
“,‘Aﬁ‘,("’,«',v P h
i},,%; %‘u‘“‘ o ves 7%‘% 2o ISz jﬁ
: . H ¥
nobii e S VEWDA o ' :
’ M&f.,\,, f?:‘z:, kwt*\ft:i’%‘u}: %%ﬂ}% 74 @{;{j
‘é/& " f e P MG T

: gm m_‘gﬂ QV&AMLQQWQI:}/’%‘ G - (/7663(’/?«% .
il i Wit sca | o3 FREA X
ot Qs 2009Y%4
Do A= 07I54 ¥
O] | o7 35e
‘A )ﬂ ‘é"“i}wm Fesmastar S yeq (53
i{,{, ;u‘l‘)flw‘w Me fﬁﬁﬂﬂ %b’jv%{aﬁfw | ) .
/Z@w ’{“"{K f:S //f?’ AT s
T /f,ii e /w X

R
23‘ :
:E"

I
Ny

;{A\

§ /} S . ’ ?
¢ g Sy B e
A J«» RS

p%‘j} of.& (- S = ;) . H,_?

/ RV . !
Fa. A \M’X\J"\, ‘“ﬂu\ig,‘"\“}\ i" Mk\ i

Q&m s {\"w\ ' uﬁdj} i}h:

CIAL DE RECIBTRD OE "
‘a*‘wauxjﬁ:\.ﬁ RiDICA
SOINA MARIA PANCIONS

u%‘féhﬁmm




&

SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU

Fi em 1.915

SOBEPI - SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU
CNPJ/MF N° 54.667.316/0001-60

ATA DE REUNIAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de junho de 2.025 (dois mil e vinte e cinco),
as 19h00min, reuniram-se por convocacio do Diretor Presidente, Sr. Bruno
Braganca Pedro, os associados da SOBEP! - SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE
PIRAJU, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
54.667.316/0001-60, na sala redonda da Cimara Municipal de Piraju,
localizada na Rua Wilson Birochi, n° 5, Centro, CEP 18.800-00, Piraju, SP,
conforme lista de presenca devidamente assinada por todos os presentes.
Iniciados os trabalhos sob a presidéncia do Sr. Bruno Braganca Pedro, Diretor
Presidente da associacdo, o mesmo acolheu a todos os presentes com palavras
de agradecimento pela participacdo. Em seguida convidou para compor a mesa
a Sra. Cristiane Morais Candido Cocchi, Gerente Administrativa da associacao,
solicitando que a mesma oficiasse como Secretdria ad hoc para registro dos
trabalhos da reunido da Assembléia Geral. Em sequéncia foi solicitado a Sra.
Secretaria, que fizesse a verificacdo do guorum nos termos estatutarios e a
leitura da ORDEM DO DIA:1. Deliberar e votar adequacdo do Estatuto Social aos
termos do inciso VI, do art. 3°, da Lei Complementar Federal n° 187/2021
para fins de renovacdo do CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social na area da Saude - Processo SEI n° 2500.1 32225/2024-3,
conforme Edital de Convocacdo devidamente veiculado por meio de circular
afixada na sede da associacdo para conhecimento de todos os interessados, e
publicado na imprensa local no _Jornal Observador, edicdo 1.748 de
15.06.2025, pagina 8, e na Folha de Piraju, edicido 3.107, edicio digital de 15
a 22 de junho/2025, pagina 24, em cumprimento as disposi¢oes estatutdrias.

Certificada a presenca do guorum minimo nos termos do Art. 21, § Unico, do

convocacao. O Sr. Presidente, Bruno Braganca Pedro, determinou a
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leitura do Edital de Convocacdo, o qual é transcrito na integra: EDITAL DE
CONVOCAGAO, ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, SOBEPI - SOCIEDADE DE
BENEFICENCIA DE PIRAJU, CNPJ/MF N° 54.667.316/0001-60, O Diretor
Presidente da SOBEPI - SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU, Bruno
Braganca Pedro, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o Artigo
19, inciso Il, combinado com o Artigo 20 do Estatuto Social, CONVOCA a todos
os associados da SOBEPI - SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU, para
participarem da Assembleia Geral Extraordindria, a se realizar no dia 25 de
Junho de 2.025, na sala redonda da Cadmara Municipal de Piraju, localizada na
Rua Wilson Birochi, n°® 5, Centro, CEP 18.800-000, Piraju, SP, as 19h00 em 12
(primeira) convocacdo com a presenca da maioria absoluta dos associados
aptos a votar e, se necessario as 19h30min em 22 (segunda) convocacio com
qualquer numero de associados aptos a votar, conforme Art. 21do Estatuto,
para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:1. Deliberar e votar
adequacdo do Estatuto Social aos termos do inciso VIll, do art. 3°, da Lei
Complementar Federal n° 187/2021 para fins de renovacio do CEBAS -
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area da Saude -
Processo SEI n® 2500.132225/2024-31. Piraju, 12 de junho de 2025, Bruno
Braganca Pedro, Diretor Presidente. Na sequéncia o Sr. Presidente destacou
que é a primeira vez na histéria do Hospital de Piraju que acontece uma
assembleia fora de sua sede oficial, dando seguimento esclareceu sobre a
importdncia do assunto a ser tratado, fazendo exibicio de apresentacio
contendo a exigéncia do Oficio n°® 1517/2024/CGCER/DCEBAS/SAES/MS, no
qual é solicitada a adequacdo das disposicbes do art. 67, do estatuto social
vigente aos termos do art. 3° inciso VI, da Lei Complementar Federal n°
187/2021, bem como esclarecimentos técnicos acerca das exigéncias e
adequagbes necessarias do Estatuto Social da entidade e processo de
deliberacdo e votagcdo da matéria da ordem do dia. Foi apresentada pelo
Predidente, §enhor Bruno Braganca Pedro, duas propostas para nova redacio
do 3rtigo 7 do Estatuto Social, com a finalidade de promover a adequacio aos

do art. 3° inciso VI, da Lei Complementar Federal n° 187/202, a

er: 1. Proposta A: Artigo 67. Em caso de extin¢do ou dissolucdo da Entidade
CHETIC Al FREZORIERT
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e ressalvado o disposto no pardgrafo 2° abaixo, o seu patriménio
remanescente serd destinado para outra entidade assistencial congénere,
beneficente, e, devidamente certificada no municipio de Piraju, ou na
inexisténcia a uma entidade piblica. §1°. Ocorrendo a extin¢io ou dissolucdo
de que trata este artigo, o patriménio da Entidade serd entregue a outra
instituicio congénere, mediante a expressa condicdo de ndo o empregar para
outros fins, que ndo o constante deste Fstatuto. §2° Em caso de
desqualificacdo da Entidade como Organizacdo Social, O patrimoénio, os
legados ou doacbes que Ihe foram destinados as atividades previstas nos
respectivos contratos de gestdo, assim como os correspondentes excedentes
financeiros, deverdo ser incorporados integralmente ao patriménio de outra
Organizagdo Social, qualificada de acordo com legislacio especifica ou ao
Poder Publico contratante, na proporcdo dos recursos e bens por este
alocados. 2. Proposta B: Artigo 67. Em caso de extincdo ou dissolucdo da
Entidade e ressalvado o disposto no pardgrafo 2° abaixo, ao dispor sobre a
destinacdo dos bens e eventual patriménio remanescente, deverdo ser
transferidos a entidades beneficentes certificadas no municipio de Piraju ou a
entidades publicas. §1°. Ocorrendo a extincdo ou dissolucdo de gue trata este
artigo, o patriménio da Entidade serd entregue a outra instituicdo congénere,
mediante a expressa condicdo de ndo o empregar para outros fins, que ndo o
constante deste Estatuto. §2° §2° Fm caso de desqualificacdo da Entidade
como Organizag¢do Social, o patriménio, os legados ou doacdes que Ihe foram
destinados as atividades previstas nos respectivos contratos de gestdo, assim
como os correspondentes excedentes financeiros, deverdo ser incorporados
integralmente ao patriménio de outra Organizacdo Social, qualificada de
acordo com legislacdo especifica ou ao Poder Piblico contratante, na |
proporcdo dos recursos e bens por este alocados. O Senhor Presidente, Bruno
Braganca Pedro, esclareceu que a votagdo da matéria sera por meio de cédula,

4
a self retirada junto a mesa pelos associados aptos a votar, devendo ser

un

X" a opcao do associado conforme as duas propostas

previamente verificada pelos presentes, e ao final os votos serio
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computados. Aberta a palavra & manifestacdo dos presentes, o Sr. Ronieri José
Mazetto o oficio resposta do CEBAS onde diz que foram cumpridas as
exigéncias e s restava a solicitacdo de alteracdo do estatuto, ainda o mesmo
questionou qual foi o orcamento do Hospital no ano de 2024. A vereadora
Fernanda Saulo Carrara questionou qual a opinido do Sr. Diretor Presidente
Bruno Braganca Pedro, em relacdo as propostas apresentadas para votacio,
qual ele julgava ser a mais adequada, o mesmo respondeu que: “na minha
opinido considero vidvel a proposta 1. O advogado Dr. Salim Taufic Filho
explanou sobre a urgéncia no atendimento a exigéncia do CEBAS, visto que,
estar sem a certificacdo pode acarretar aumento do custo operacional da
entidade, em especial aos custos trabalhistas e tributiarios. Durante a
discussdo houve apontamento entre alguns dos presentes que se alterasse no
fim do texto da proposta 1, inserindo “ou na inexisténcia a uma entidade
publica do municipio de Piraju”. Em meio a explicacdo do advogado Dr. Salim
Taufic Filho, o associado Sr. Ronieri José Mazetto em tom exaltado falou que
todo o problema do Hospital deve-se ao Contrato de Gestdo. Em sequéncia, a
jornalista Maria Angela Ramos, pediu a palavra e fez questdo de falar sobre a
importdncia do Hospital na vida da populacio dizendo inclusive que mesmo
nao sendo associada mas como usudria do Hospital tem o direito de falar e
considera importante a decisdo de alterar a clausula solicitada para
manutencao do CEBAS. Logo em seguida, o Diretor Presidente, Sr. Bruno
Braganca Pedro, solicitou a Sra. Elza Maria Scotti, ex-presidente da APAE de
Piraju, que partilhasse como foi o processo de renovacio do CEBAS da APAE
durante a sua gestdo; a mesma disse que teve que alterar a mesma clausula e
que manteve conforme a lei. Apds explanagdo e debates dos itens propostos,
dirimindo as duavidas suscitadas, o Diretor Presidente, Sr. Bruno Braganca
Pedro, solicitou aos associados Maria Elmira de Andrade Bérgamo Mazetto e

Milton Berg que conferissem a urna vazia e rubricassem as cédulas junto ao

aformasemeasya cédula.
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Encerrada a votacdo, o Diretor Presidente, Sr. Bruno Braganca Pedro, solicitou a
vereadora Sra. Fernanda Saulo Carrara e a associada Elza Maria Scotti, que
acompanhassem o processo de apuracdo dos votos junto i mesa. Realizada a
apuracao dos votos, a proposta A totalizou 15 votos favordveis, a proposta B
ndo totalizou nenhum voto, sendo totalizado ainda 1 abstencdo, cuja cédula
foi rasurada ante a inser¢do de dizeres de que ndo concorda com as propostas
apresentadas, portanto, sendo considerado nulo o voto. Ato continuo, a
vereadora Fernanda Saulo Carrara questionou sobre o nimero de sécios da
Entidade, solicitando ainda, que a entidade tenha mais cuidado sobre as
associacbes, criando alguns critérios para admissdes de novos associados. Na
sequéncia, o sécio Milton Berg sugeriu que seja cobrada contribuicdo mensal
para os associados. Em manifestacdo sequinte, a associada Sra. Rita de Cassia
Assaf solicitou maior transparéncia para com os associados. Proclamado o
resultado pelo Diretor Presidente, Sr. Bruno Braganca Pedro foi aprovado por
voto da maioria dos associados reunidos em Assembleia Geral nos termos das
disposi¢Ges estatutarias, da Ordem do Dia. ORDEM DO DIA: 1. Deliberar e votar
adequacao do Estatuto Social aos termos do inciso VIll, do art. 3° da Lei
- Complementar Federal n° 187/2021 para fins de renovacao do CEBAS -
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area da Saude -
Processo SEI n° 2500.132225/2024-31: aprovado por maioria dos associados
reunidos em Assembleia Geral, a proposta A de alteracio do art. 67, do
Estatuto Social vigente para dispor o seguinte: Artigo 67. Em caso de extingdo
ou dissolu¢do da Entidade e ressalvado o disposto no paragrafo 2° abaixo, o
seu patriménio remanescente serd destinado para outra entidade assistencial
congénere, beneficente, e, devidamente certificada no municipio de Piraju, ou
na inexisténcia a uma entidade pidblica. §1° Ocorrendo a extincdo ou
dissolucdo de que trata este artigo, o patriménio da Entidade serd entregue a

outra instituicao congénere, mediante a expressa condicdo de ndo o empregar

#
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financeiros, deverdo ser incorporados integralmente ao patriménio de outra
Organizacdo Social, qualificada de acordo com legislacdo especifica ou ao
Poder Publico contratante, na propor¢do dos recursos e bens por este
alocados. Por determinagdo do Diretor Presidente, Bruno Braganca Pedro, e, em
razdo da alteracdo do art. 67, e §§ 1° e 2° o Estatuto Social vigente fica

consolidado da seguinte forma:

SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU
C.N.PJ. 54.667.316/0001-60

ESTATUTO DA SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU

CAPITULO |
DA FORMA DE CONSTITUICAO, SEDE E DURACAO

Artigo 1°. A SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU, também denominada i

simplesmente de HOSPITAL DE PIRAJU, fundada em 10 de marco de 1915, é
uma entidade privada, organizada sob o formato de associacdo civil sem fins
lucrativos, de carater beneficente e filantrépico, com prazo de duracio
indeterminado, declarada de Utilidade Publica na esfera federal pelo Decreto
de 22 de Novembro de 1991 publicado na pagina 26639 do Diario Oficial da
Unido de 25 de Novembro de 1991, na esfera estadual pelo Decreto n.° 44.823
de 07 de Abril de 2000 publicado na Secdo | do Diario Oficial do Estado de 08
de Abril de 2000 e na esfera municipal pelo Decreto n.° 937 de 13 de Agosto
de 1974, com registro estatutario em 11 de Novembro de 1940 sob o numero
12 do livro A-1 do Registro Civil de Pessoas Juridicas de Piraju - SP.

Artigo 2°. A Entidade tem sede no municipio de Piraju, estado de Sdo Paulo, a
Rua Sete de Setembro, n° 818 com CNPJ do MF sob n° 54.667.316/0001-60,
cor/o exercicio social coincidindo com o ano civil, podendo constituir filiais no
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CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Artigo 3°. A Entidade tem por finalidade a prestacio de servicos de saude para
a populagdo de Piraju e outras cidades referenciadas pelos 6rgos competentes
do SUS, devendo, em especial, integrar, de forma complementar, o Sistema
Unico de Satde do Municipio de Piraju, de acordo com suas normas e B
condicdes, sempre mediante contrato, termo de colaboracao ou convénio, . '
podendo, ainda, atuar na promocio de pesquisas, estudos cientificos e

formacdo na area da sadde.

§1°. A Entidade, desde que qualificada como Organizacido Social nos termo
das legislacdes vigentes, podera firmar contrato de gestdo com entes do Pode
Pablico, nas trés esferas de governo, com vistas ao fomento e execucao d
atividades relativas a drea de sadde, hipétese em que os recursos
orcamentarios e bens publicos recebidos para tal finalidade ficardo vinculados
a execucdo dos respectivos contratos de gestdo, com atendimento exclusivo
aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS).

ik
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§2°. A Entidade podera praticar outras atividades compativeis com seus
objetivos assistenciais, inclusive mediante operacdo de planos privados para o
provimento de saude complementar.

§3°. A Entidade ndo podera distribuir lucros, dividendos, resultados
financeiros, bonificacbes, participacdes ou parcela de seu patrimonio, sob
qualquer forma ou pretexto a seus membros Conselheiros, Diretores e
quaisquer outras pessoas, inclusive em caso de desligamento, retirada ou
falecimento do associado ou membro da entidade, devendo reaplicar nas suas
finalidades qualquer superavit que venha a obter.

§4°. Os membros associados e os membros do Conselho de Administracdo,
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva exercerio gratuitamente as suas
funcoes.

didores, benfeitores ou equivalentes.
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DOS OBJETIVOS

Artigo 4°. A entidade tem como objetivo a promocdo da saude a pessoa
humana, procurando dessa forma:

I - Desenvolver atividades assistenciais de natureza médico-hospitalar,
diagnoésticas e ambulatoriais, em estrutura prépria ou cedida, a todas as
pessoas que delas necessitem, sem distincdo de nacionalidade, cor, sexo ou
religido;

Il - Atuar, de forma integrada e de acordo com a politica de saide definida
pelo SUS (Sistema Unico de Saude), inserindo os servicos prestados na rede de
servicos; ‘
Il - Manter estabelecimento préprio ou de terceiros, que funcione como sede{,
da Entidade, onde possam ser desenvolvidas todas as atividades que objetivem
as finalidades previstas no “caput” deste artigo;
IV. - Administrar Unidades de Pronto Atendimentos, Prontos-Socorros. -
Ambulatérios de Especialidades, Policlinicas, UBSs/ESFs:
V - Desenvolver o ensino e a pesquisa na area das ciéncias da sadde, apoiando 2
investigacdo cientifica, bem como contribuindo para a qualificacdo
profissional;

VI - Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas
visando garantir a universalidade e as oportunidades de acesso a saude,
necessarias ao desenvolvimento humano e social do cidadio, podendo firmar
convénio, contratos, parcerias e demais instrumentos juridicos com outras
instituicbes de natureza publica e/ou privada, nacional e/ou internacional, de
ensino, pesquisa, e/ou assisténcia a sadde;

VIl - Ministrar cursos, produzir e disponibilizar material didatico e cientifico
assim como tecnologias na area de ciéncias da satde;

VIl - Apoiar programas de medicina preventiva, com equipes
multidisciplinares, identificando e minimizando os fatores de risco aos quais a
populacdo estd exposta, dando prioridade ao atendimento e dreas periféricas.

IX - Promover campanhas para divulgar informacbes sobre os fatores que
afetam a saude publica, particularmente os que aumentam o risco de morte
vnolenta ‘omo o uso de armas de fogo, uso indevido de drogas, acidentes de
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Xl - Adotar programas que contribuam para a melhoria do atendimento as
pessoas acometidas de patologias crénicas;

Xl - Apoiar os programas de prevencio, assisténcia e tratamento a
dependéncia de drogas;
Xl - Desenvolver campanhas. de informacdo e prevencio sobre doencas

sexualmente transmissiveis e HIV/AIDS;
XIV - Apoiar estudos, desenvolver campanhas, pesquisas e programas para
reduzir a incidéncia de morbidade e mortalidade causadas por HIV/AIDS, assim
COmo a prevencao e orientacao sobre satde:;

XV - Prestar assisténcia de fisioterapia na prevencdo e tratamento do
distarbios cinéticos funcionais intercorrentes em 6rgios e sistemas do corp
humano, gerados por altera¢des genéticas, por traumas e por doenca
adquiridas;

XVI - Promover educagdo permanente ao seu pessoal;

2]
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finalidades lucrativas e também as entidades governamentais, visando o %@

aperfeicoamento do SUS (Sistema Unico de Sadde):
XVIll - Realizar outras atividades consentineas com a sua finalidade
institucional.

§1° - Além do previsto no caput do presente artigo, a Entidade tem também
por objetivo executar a Gestdo Compartilhada de Acdes em Saiide, no ambito
do Municipio de Piraju ou outros municipios, em seus respectivos
estabelecimentos de satde, inclusive com oferta de servicos de
complementacdo diagndstica e terapéutica, tanto de analises clinicas guanto
de imagem, além de medicamentos, materiais, insumos e equipamentos;

§2° - Seus administradores e associados dedicar-se-30 a estas atividades e

adotardo praticas de gestdo administrativa para a obtencdo de rendas, as quais

serdo integralmente aplicadas em territério nacional na consecucao e nho

desenvolvimento de seus objetivos estatutarios:

§3° - A Entidade fara a previsio de adocdo de praticas de planejamento
s Suas acbes, mediante instrumentos de programacio,

&

- - -~ . . - [' e
XVII - Estimular a articulacdo e as parcerias entre entidades privadas semy ==
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CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO DA ENTIDADE

Artigc 5°. A Entidade compbe-se por pessoas que tenham interesse em
contribuir para as suas finalidades estatutdrias mediante a participacdo nos
seus orgdos de dire¢do e administracio superior, no desenvolvimento de
atividades voluntarias ou em razdo de contribuicio financeira e patrimonial.

§1°. O numero de associados é ilimitado ndo havendo distincdo entre eles:

§2°. O ingresso do associado se dard mediante requerimento a Diretorid
Executiva, explicitando seu interesse em apoiar ou participar ativamente da:
Entidade, sendo necessario ser pessoa de boa conduta e ilibada moral;

§3°. Os novos associados serdo aprovados pela Diretoria Executiva e pel
Conselho de Administracio; :
§4°. Da decisdo que indeferir pedido de admissdo cabera recurso a Assembleia *
Geral, que decidira em préxima reuniio;

§5°. Serdo excluidos do quadro de associados, por decisio da Diretoria
Executiva:

a) Os associados que vierem a falecer;

b) Os que pratiquem ou tenham praticado atos desonrosos ou que os
desabonem no conceito publico ou no convivio da Entidade, sejam por
palavras, criticas ou declaragbes infundadas e nio comprovadas:

c) Os que levarem a Entidade a atos judiciais para satisfacio de obrigacdes
contraidas com a mesma;

d) Os que, por dolo ou culpa comprovada ou ma fé causarem direta ou
indiretamente danos materiais e/ou morais a Entidade:

e) Os que se beneficiarem, direta ou indiretamente, com dinheiro ou bens
da Entidade;

e solicitarem, espontaneamente por escrito, a sua exclusio do

ongicoes explicitas nas letras “b”, “c”, “d”, “e” somente serdo
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instancia a Diretoria Executiva, em segunda instancia ao Conselho de
Administracdo e em terceira instancia a Assembleia Geral.

Artigo 6°. As categorias de associados se dividem em:
I) FUNDADORES: os que assinaram a ata de Assembleia de constituicdao da
Entidade;

) HONORIFICOS: os que prestarem beneficios relevantes a Entidade, a juizo do
Conselho de Administracdo;
ll) EFETIVOS: pessoas fisicas que se propdem a contribuir ativamente para
alcancar os objetivos previstos no Art. 4° deste Estatuto: 0l
IV) COLABORADORES: pessoas fisicas que se identificam com os objetivos d;
instituicdo e que se dispdéem a colaborar com a entidade de forma esponténea;
financeira ou patrimonialmente;

Paragrafo Unico - Das quatro categorias de associados acima referidas, apenas
para os COLABORADORES nio é dado o direito de votar e ser votado.

Artigo 7°. Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas pela Entidade.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

Artigo 8°. Sdo direitos dos Associados:

| - Participar das Assembleias Gerais:

Il - Solicitar convocacdo de Assembleia Geral;

Ill - Votar e ser votado, com excecio do associado COLABORADOR;

IV - Candidatar-se a qualquer funcdo na Assembleia, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva, desde que nio tenha
vinculo trabalhista com a Entidade;

V - Propor a admissdo de novos associados;

VI - Sugerir a Diretoria Executiva a adogio de medidas de interesse da
Entidade, / omo informar a mesma, irregularidades de que tenham
conhecim

Artigo 9°./Sao obrigacGes dos Associados:
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| - Acatar o presente Estatuto, os regimentos, resolucdes ou quaisquer outras
normas administrativas, zelando pelo bom nome e prestigio da Entidade:
Il - Zelar pelo bom funcionamento da Entidade.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Artigo 10. O Patriménio Social é constituido de:
I ~ Dotagdes que lhe forem consignadas;
Il - Bens moveis e imdveis;

direta e dotag¢des oficiais para investimentos ou inversdes financeiras:
IV - Parcelas de receita que lhe sejam incorporadas; e

V - Resultado liquido, eventualmente apurado, de atividades desenvolvidaz
pela Entidade.

Paragrafo Unico - Ndo poderdo ser alienados os bens doados ou legados para 2 = on
integrar o ativo da Entidade no desempenho das atividades relacionadas a
contrato de gestdo de que seja signataria, enquanto Organizacdo Social de

Saude, os quais serdo vinculados a tal atividade, observando-se, em caso de
dissolucdo ou desqualificacdo, a destinacdo prevista no Art. 67.

Artigo 11. Constituem rendas da Entidade:

I - Contribui¢bes prestadas por associados;

Il - As doacdes de pessoas fisicas ou juridicas;

lll - As subvencdes e auxilios dos poderes publicos;

IV - Os juros, dividendos, legado, aluguéis, donativos e quaisquer outras
espécies de auxilios e rendimentos;

V - Os produtos das vendas de bens patrimoniais, quando devidamente
autorizados pela Assembleia Geral;

VI - Quaisquer tipos de prestacdes de servicos desde que dentro de suas
finalidadgs estatutarias;

VII - f
a comu'ar

finalfdades estatutarias da Entidade. C
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Artigo 12. Todos os recursos da Entidade, de quaisquer origens, serao
integralmente aplicados na manutencio e no desenvolvimento de suas
finalidades e seus objetivos institucionais.

Artigo 13. Os saldos de caixa ou em contas bancarias poderdo ser aplicados
em titulos de emissdo do Governo Federal ou em outros papéis disponiveis no
Mercado Financeiro, desde que oferecam renda em nivel de mercado e garantia
normal de reembolso. :
Paragrafo Unico - A aplicacdo de recursos de que trata este artigo tera como ,
objetivo a otimizacdo das disponibilidades, até que maiores interesses sociai
indiquem inversao definitiva.

Artigo 14. A Entidade mantera um sistema de contabilidade atualizado de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas:
Brasileiras de Contabilidade, com Registro do Patriménio, Receitas, Despesas e
Custos, com o fechamento do Balanco Anual que se encerra em 31 de
dezembro coincidindo com o ano civil, ou seja, de 01 de janeiro a 31 de
dezembro.

FEATY RN

Paragrafo Unico - Anualmente, deverio ser publicados em jornal local ou
outros meios indicados pelos gestores piblicos, a Demonstracdo das Receitas
e Despesas e o Balango Patrimonial da Entidade, bem como os relatérios de
execucdo dos contratos de gestdo firmados com Poderes Publicos, quando
houver.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE DIREGAO E ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Artigo 15. Sdo os seguintes érgdos de Administracio da Entidade:
| - ASSEMBLEIA GERAL;

Il - CONSELHO FISCAL;

[Il - CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

IV - DIRETORIA EXECUTIVA.

grar a Assembleia Geral, Conselho Fiscal, Conselho de
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§2° A Associacdo manterd em sua estrutura organizacional funcdes
administrativas e técnicas, as quais deverdo ser propostas pela Diretoria
Executiva ao Conselho de Administracao, nos termos deste Estatuto.

§3° Aos membros dos o6rgdaos de administracio da Entidade e demais
administradores e dirigentes sera vedado exercer cargo de chefia ou funcao de
confianca no Sistema Unico de Sadde (SUS).

CAP{TULO VI :
DA ASSEMBLEIA GERAL .

Artigo 16. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Entidade.

Artigo 17. A Assembleia Geral é integrada por todos os associados da Entidade
em pleno uso e gozo de seus direitos e conscios das suas obrigacdes.

Artigo 18. A Entidade reunir-se-a em Assembleia Geral Ordinaria no més de
marco ou abril, para:

| - Aprovar o balanco do exercicio anterior, bem como o Relatério das
Atividades da Diretoria Executiva.

Il - Eleger os membros do Conselho de Administra¢do, na forma do disposto
no Art. 30 e dar posse aos membros mencionados nos incisos | e lil do mesmo
artigo.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente:

| - Quando convocada pelo Conselho de Administracao;

Il - Quando convocada pela Diretoria Executiva;

Il - Quando convocada por, pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados,
mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracio,
de cujo documento devera constar os motivos que justifiquem tal convocagao.

d

Artigo 20.,As convocacbes das Assembleias Gerais serdo assinadas pelo
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Artigo 21. As Assembleias Gerais serdo abertas, em primeira convocacdo, no
dia e hora previamente definidos, com a presenca de, no minimo, metade mais
um dos associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico - Ndo havendo qudrum na primeira convocacdo, a Assembleia
Geral podera ocorrer, em segunda convocacio, no lapso de tempo de até trinta
minutos da hora marcada para a primeira convocacdo, com qualquer numero
de associados, em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 22. Os assuntos tratados em Assembleia Geral serdo registrados em ata
da qual deverdo constar as assinaturas do Diretor Presidente e Direto]
Secretario da Entidade ou seus substitutos em caso de auséncia, aos qu ?
cabera a direcdo dos trabalhos.
§1°, Caso os responsaveis pela direcdo dos trabalhos ndo estejam presentes, ¢
Assembleia decidira os responsaveis dentre os membros presentes. i
§2°. Todos os presentes deverdo assinar a lista de presenca na Assemblela‘
Geral.

Artigo 23. As resolucdes das Assembleias Gerais serdo tomadas sempre por
maioria simples de votos.

Paragrafo Unico - Em Assembleia Geral, ndo sera permitido voto por
procuracao ou qualquer outra forma de representacio.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24. E de competéncia da Assembleia Geral:

| - Conhecer, discutir e aprovar ou ndao o Balanco e o Relatério anual
apresentado pela Diretoria Executiva, cujos documentos deverdo estar
acompanhados de parecer do Conselho Fiscal e de Auditoria Externa;

Il - Eleger os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, bem como
empossa-l0s nos respectivos cargos;

Il - Refo
foi criada;
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V - Resolver as questdes que lhe forem submetidas pelos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, ou pela Diretoria Executiva, por escrito, desde que
propostas com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis de sua realizacdo;
VI - Destituir qualquer um ou todos os membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal ou da Diretoria Executiva, quando a defesa dos
interesses da Entidade assim o exigir;

VII - Decidir pela extin¢do da Entidade.

Artigo 25. As decisOes de que tratam os incisos lll, IV, VI e VII, do artigo 24 sé
poderdao ser tomadas por maioria, no minimo, de dois tercos (2/3) dos
presentes a assembleia especialmente convocada para esses fins, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocac¢do, sem a maioria absoluta dos associados;

Artigo 26. A eleicao de que trata o inciso Il do artigo 24 serad promovida por :
voto secreto, desde que haja mais de uma chapa concorrendo, ou po
aclamacao, quando houver apenas uma chapa.

Artigo 27. A Assembleia Geral dara posse aos membros eleitos dos Conselhos
de Administracao e Fiscal, na mesma reunidao em que os eleger, com efeitos a
partir do registro da respectiva ata no Registro Civil de Pessoas Juridicas de
Piraju - SP.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28. O Conselho Fiscal é composto de trés membros efetivos e dois
suplentes, eleitos dentre os membros da Assembleia Geral, e seus mandatos
obedecerdao aos mesmos prazos e condi¢des contidas no artigo 42.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal devem obrigatoriamente ser
associados.

Artigo 29. Compete ao Conselho Fiscal:
| - Fiscalizar s regularidade e a licitude da escrituracdo contabil e fiscal;
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IV - Emitir recomendacdes e orienta¢des a Diretoria Executiva, a respeito das
falhas e ou irregularidades financeiras, técnicas e ou administrativas que
eventualmente detectar.

§1° - O Conselho Fiscal se reunirda anualmente ou quando convocado por
qualquer um de seus membros, e a convocacdo se fard por escrito, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, com a mencdo da pauta de
assuntos, local, dia, e hora de reuniao.

§2° - O Conselho Fiscal deliberard pela maioria de seus membros e suas
reunides somente se instalardo quando presente a maioria dos membros
regularmente investidos. ;

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigé 30. O Conselho de Administracao sera constituido por 11 (onze)’
membros, com a seguinte composicao:

I) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos, dentre os
associados, pela Assembleia Geral, na forma do disposto no art. 18,
inciso IlI;

II) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

IIT) 10% de membros eleitos pelos empregados da Entidade;

§1°. Para concorrer aos cargos eletivos do Conselho de Administracdo, na
forma do disposto no inciso I, do art. 30, os candidatos deverdo protocolar
suas chapas na secretaria da Diretoria Executiva, até o dia 15 de marco do ano
das eleicdes.

§2°. Entre dias 16 e 20 de marco, do ano das eleicbes, os candidatos das
S terdo seus nomes apreciados pelo Conselho de
Administr luz dos dispositivos deste Estatuto, cujas chapas serdo
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§3°. O membro eleito pelos empregados da Entidade, na forma do disposto no
art. 30, inciso lll, devera ser apresentado a Diretoria Executiva, até 05 (cinco)
dias antes da realizacdo da Assembleia.

§4°. Na eventualidade de qualquer membro do Conselho de Administracio vir
a ser indicado ou eleito para integrar a Diretoria Executiva da Entidade, devera
renunciar aquele cargo ao assumir as funcbes executivas.

§5°. Nenhum membro eleito ou indicado para compor o Conselho de,
Administracdo podera ser parente consanguineo ou afim até o 3° grau d
integrantes dos Poderes Executivo e Legislativo.

Artigc 31. Ap6s a posse dos membros eleitos pela Assembleia Geral e pelo
empregados da Entidade, na primeira reunido do Conselho de Administraca
que ndo podera ultrapassar 07 (sete) dias, o Conselho de Administracio
indicarda os membros mencionados no art. 30, inciso I, os quais tomardo
posse na data da indicacao.

Artigo 32. Na primeira reunido de sua gestdo, o Conselho de Administracio,
elegera, dentre seus pares, um membro como Presidente e outro como Vice-
Presidente.

Artigo 33. O Conselho de Administracdo decidira a periodicidade de suas
reunides ordinarias, desde que ocorram pelo menos 3 (trés) vezes a cada ano e
as extraordinarias a qualquer tempo;

§1°. A reuniio do Conselho de Administracdo nao podera ser iniciada sem a
presenca de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos seus membros.

§2°. O Presidente da Diretoria Executiva da Entidade deverd participar das
reunides do Conselho de Administracdo, porém, nio tera direito a voto.

Artigo 34. O
(quatro) ano
renovacao

hdato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 4
ndo que, a cada 2 (dois) anos, deverd haver eleicio para
etade de seus membros.
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§1° Para fins de viabilizar a renovacdo bienal da metade do Conselho de
Administracao, serao definidos entre os proprios Conselheiros, por maioria,
aqueles que terdo mandato de 2 (dois) anos, devendo ser mantida sempre a
composicao contida no Artigo 30 e seus incisos.

§2°. No caso de vacancia de um ou mais membros, havera nova eleicio,
mantendo-se a paridade prevista no artigo 30 e seus incisos, obedecendo-se
as mesmas disposicdes para as eleicdes normais.

Artigo 35. Os membros do Conselho de Administracdo poderdo ser reeleito$ i
uma unica vez.

Artigo 36. As decisdes do Conselho de Administracdo serao tomadas poi
maioria simples, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 37. O Conselho de Administracdio pode ser convoca
extraordinariamente a qualquer tempo, da seguinte forma:

| - Pelo Presidente do proprio Conselho de Administracao;

Il - Por trés membros do préoprio Conselho de Administracdo ou por dois
membros da Diretoria Executiva.

Artigo 38. Os conselheiros ndao receberdo remuneracao pelos servicos que,
nesta condicao, prestarem a Entidade, ressalvada eventual ajuda de custo por
reunido da qual participem.

CAPITULO XI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 39. E de competéncia do Conselho de Administracio:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da Assembleia
Geral;

Il - Fixar gyambito de atuacdo da entidade, para consecucdo de seu objetivo;

rd
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V - Julgar os atos da Diretoria Executiva, na presenca desta, com decisido por
maioria de seus membros;

VI - Nomear ou contratar assessores técnicos;

VII - Aprovar proposta de Contrato de Gestdo da Entidade a ser celebrado com
o Poder Publico;

VIIl - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos para fins de celebragdo de Contrato de Gestio;

IX - Aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos, com referendo final da
Assembleia Geral;

X - Aprovar o Regimento Interno da Entidade;

Xl - Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a

contratacdo de obras e servicos, bem como para compras e alienagées, o plano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados da Entidade;

XIl - Aprovar e encaminhar ao érgao supervisor da execucdo do contrato de
Gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
Diretoria Executiva;

Xl - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com
auxilio de auditoria externa;

XIV - Fixar a remuneracdo dos dirigentes da entidade e assessores técnicos;

XV - Resolver sobre a dissolucao da Entidade, com decisdo final da Assembleia,
observando as disposicdes do artigo 67 deste Estatuto;

XVl - Designar e dispensar membros da Diretoria Executiva, bem como, dar
posse aos membros indicados pelo Conselho de Administracdo.

§1°. Referida reunido deve contar com a presenca de, no minimo, 2/3 dos
membros do Conselho de Administracdo;

§2°. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos.

CAPITULO XII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

| - Di




SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU

Misaricé em 1.918

I - Diretor Financeiro;
IV - Diretor Financeiro Adjunto
V - Diretor Secretario

Artigo 41. A Diretoria Executiva sera eleita pelo Conselho de Administracio na
forma prevista no artigo 39 inciso XVI;

§1°. Para concorrer aos cargos da Diretoria Executiva, os candidatos deverdo:

protocolar suas chapas na secretaria da Diretoria Executiva, até o dia 15 de
marco do ano das eleicdes;
§2°. Entre os dias 16 e 20 de marco, do ano das eleicdes, os candidatos das.
chapas apresentadas terdo seus nomes apreciados pelo Conselho d“
Administracdo, a luz dos dispositivos deste Estatuto, cujas chapas serdg: s
aprovadas ou impugnadas pelo Conselho;

Artigo 42. O mandato dos Membros da Diretoria Executiva terd prazo de 02
(dois) anos com inicio em 01 de Maio do ano da eleicdo.

Paragrafo unico - Em situacdo excepcional, o mandato da Diretoria Executiva
podera ser prorrogado por até 3 (trés) meses, desde que o Conselho de
Administracdo assim entenda necessario e os membros da Diretoria
concordem com tal decisao.

Artigo 43. Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser reeleitos por mais
de um mandato consecutivo.

Artigo 44. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma
vez em cada més e, a seu critério, o Superintendente podera estar presente.

Artigo 45. Ficam impedidos de participar da diretoria executiva dois ou mais
membros que sejam parentes entre si, na linha reta, até segundo grau.

i
7,

CAPITULO Xill
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 46. Compete a Diretoria Executiva:

MG

NP NP : i
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| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisdes da Assembleia
Geral e as do Conselho de Administracio;

Il - Decidir sobre a inclusdo e exclusdo de associados, obedecidas as condicdes
deste Estatuto;

Il - Conceder licenga aos membros da Diretoria Executiva, mediante solicitacdo
escrita, quando o afastamento for superior a quinze dias;

IV - Elaborar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade relativamente
aos contratos de gestdo e encaminha-los a aprovacdo do Conselho de
Administracdo; L
V - Dispor sobre as regras de admissdo do Corpo Clinico, as quais serdo.:
previstas em Regimento Interno e aprovada pelo Conselho de Administracéo;
VI - Administrar e gerir o patrimdnio da Entidade;

VIl - Preparar todas as prestacoes de contas e relatérios de gestdo.

VIII - Contratar Diretor Técnico e/ou Coordenador Médico para a Entidade.

§1°. A Diretoria Executiva podera impor sancao disciplinar a membros do
Corpo Clinico, por infracdo administrativa, sempre garantindo o amplo
exercicio do direito de defesa.

§2°. As sancgoes disciplinares consistem em:
a) - Adverténcia escrita;
b) -Suspensio, pelo prazo maximo de 180 dias;
¢) -Exclusao.

§3°. Da decisao da Diretoria Executiva caberd recurso ao Conselho de
Administracdo, no prazo de 15 dias, a contar da ciéncia da decisdo, o qual a
apreciara em igual prazo.

§4°. Se sujeita também a pena de exclusao o profissional médico que se afastar
de suas atividades por periodo superior a trinta dias, sem motivo justificado.

§5°. As faltas cometidas pelos membros do Corpo Clinico serdo apuradas por
comissao criada pela Diretoria Executiva.

Artiger47. AG Diretor Presidente compete:
| - FonyvOcar e presidir as reunides da Diretoria Executiva ou Assembleia Geral;
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It - Convocar e presidir, no prazo maximo de trinta dias, a reunido da Diretoria
Executiva e ou da Assembleia Geral, quando solicitada pelo quadro de
associados;

III - Abrir e rubricar os livros da Entidade; :

IV - Exercer o voto de qualidade para deliberacdo da Diretoria Executiva e
Assembleia Geral;

V - Representar a Entidade em juizo e fora dele, podendo delegar poderes para
tanto, outorgando procuracdo ad judicia; .
VI - Suspender as sessdoes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva,f
sempre que a ordem for perturbada, fixando, desde logo, dia, hora e local para’
nova reuniao;

VIl ~ Designar, na falta de seus titulares, qualquer membro para secretariar
reunido da Diretoria Executiva;

VHI - Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, todo documento qu
importe em obriga¢bes para Entidade, inclusive cheques, caucdes e ordens ds
pagamentos;
IX - Decidir sobre questdes que exijam solucdo imediata, “ad referendum” do
6rgdo competente;

X - Requerer e receber verbas e auxilios dos poderes publicos, observada a
competéncia do Conselho de Administracdo, quanto a aprovacdo das
propostas de contratos de gestdo;

Xl - Transmitir ao Diretor Vice-Presidente seus poderes, quando impedido de
exercer por mais de cinco dias suas atribuicdes;

XIl - Efetuar despesas urgentes e inadiaveis, ad referendum da Diretoria
Executiva;

XIIl - Assinar com o Diretor Financeiro as escrituras publicas e particulares, de
alienacao, aquisicdo e oneracdo de imoéveis, ou de direitos reais sobre imdveis,
autorizados pela assembleia geral;

XIV - Nomear comissodes, ouvida a diretoria executiva;

XV - Aprovar a politica salarial e o quadro de pessoal da Entidade, apresentado
pelo Superintendente, com base nas diretrizes impostas pelo Conselho de
Administracao;
XVI - Fornecer aos
solicitad
XVII - Re

embros da Entidade os esclarecimentos que por ele forem

er/foacbes compativeis com as finalidades da Entidade, desde que
nAam condi¢bes inconvenientes ou de dificil administracdo;
XVIIl /Z¢tar pela disciplina e boa ordem da Entidade.
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Artigo 48. Ao Diretor Vice Presidente compete auxiliar o presidente e
substitui-lo na sua auséncia e impedimentos e faltas eventuais, sempre com os
mesmos poderes.

Artigo 49. Ao Diretor Financeiro compete:
I - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, todo documento que ;
importe em obrigacdes para Entidade, inclusive cheques, caucdes e ordens d¢
pagamentos;

[l - Requerer e receber verbas e auxilios dos poderes publicos, observada
competéncia do Conselho de Administracdo, quanto a aprovacido d
propostas de contratos de gestao;

I - Transmitir ao Diretor Financeiro Adjunto seus poderes, quando impedi :
de exercer por mais de cinco dias suas atribuicdes; o r
IV - Efetuar despesas urgentes e inadidveis, ad referendum da Diretoria =
Executiva;
V - Assinar com o Diretor Presidente as escrituras ptiblicas e particulares, de
alienacao, aquisicdo e oneracdo de imdveis, ou de direitos reais sobre imdveis,
autorizados pela assembleia geral,;

VI - Fornecer aos membros da Entidade os esclarecimentos que por ele forem
solicitados;

VIl - Receber doacbes compativeis com as finalidades da Entidade, desde que
nao contenham condicdes inconvenientes ou de dificil administracao.

Artigo 50. Ao Diretor Financeiro Adjunto compete auxiliar o Diretor Financeiro
e substitui-lo na sua auséncia e impedimentos e faltas eventuais, sempre com
0s mesmos poderes.

Artigc 51. Ao Diretor Secretario compete:
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CAPITULO XIV
DA ADMINISTRACAO HOSPITALAR

Artigo 52. A Entidade tera um Superintendente Hospitalar, diretamente
subordinado a Diretoria Executiva, ao qual compete cumprir o presente
Estatuto, nos assuntos de sua alcada, bem como deliberacdes da Diretoria
Executiva.

Artigo 53. O cargo de Superintendente Hospitalar, a ser definido pela Diretoria ;
Executiva em comum acordo com o Conselho de Administracdo sera exercido
com as determinacbes desses o6rgdos, por profissional formado em curso
superior, com especializacdo em administracdo hospitalar e experiéncia n
area.

Artigo 54. O Superintendente Hospitalar é responsavel pela eficiéncia e boa:
ordem dos servicos em geral, bem como a disciplina de todo o pessoal
vinculado a Entidade.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo de outras fun¢des que lhe forem definidas pela
Diretoria Executiva, ao Superintendente Hospitalar compete:

I - Elaborar regulamentos, regimentos internos, normas de procedimentos e
sistemas de controle administrativo que devem ser aprovados pelo Conselho
de Administracdo nos termos do artigo 39, X e X; |

Il - Elaborar o organograma do pessoal, a ser aprovado pela Diretoria
Executiva;

[Il - Definir e redefinir setores, em quaisquer areas da Entidade;

IV - Elaborar e reelaborar layout para varias areas da Entidade;

V - Definir e redefinir o fluxo de material, de documentos e de pessoal, em
todas as areas da Entidade;

VI - Criar, extinguir e preencher cargos na area de recursos humanos, bem
como estabelecer quadros de pessoal, desde que aprovado pela Diretoria
Executiya;

e
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Artigo 55. E de competéncia do Superintendente Hospitalar, em conjunto com
a Diretoria Executiva, contratar um Diretor Técnico e/ou Coordenador Médico,
que sera escolhido entre profissionais de reconhecida competéncia, para a
supervisdo e coordenagdo técnica do estabelecimento de satde.

Artigo 56. Compete ao Diretor Técnico:

| - Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentadas em

relacao a atividade médica, indicando as medidas necessarias para assegurar .
condi¢des dignas de trabalhos e os meios indispensaveis ao bom desempenho : S
do Corpo Clinico;
Il - Propor a Diretoria Executiva a admissdo ou a exclusio de médicos ¢
entidades médicas, observando-se, no que couber, as atribuicbes do Corpo
Clinico para decidir ou referendar as medidas propostas nesse sentido;

Il - Praticar atos em nome da Entidade, quando em cumprimento da exigénci
legal;

IV - Participar das reunides da Diretoria Executiva, colaborando com sugestées’
tomando parte das discussdes, sem ter, no entanto, direito a voto;

V -~ Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes Médicas.

|8

CAPITULO XV
DO CORPO CLiNICO

Artigo 57. O Corpo Clinico da Entidade serd constituido de profissionais
médicos, sujeitos ao Codigo de Etica Médica, ao CREMESP (Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sdo Paulo), ao Conselho Federal de Medicina (CFM),
ao presente Estatuto e aos Regimentos Internos.

Artigo 58. Para representa-los perante 6rgdos diretores da Entidade, tanto
para assuntos de interesse da classe médica, como para os relacionados com
os servicos hospitalares, os membros do Corpo Clinico deverdo eleger um
membro para o cargo de Diretor Clinico, com mandato de dois anos.
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Artigo 60. As funcbes e as atribui¢des do Diretor Clinico e da Comissio de
Etica Médica serdo definidas em Regimento Interno.

Artigo 61. A critério da Diretoria Executiva, ouvido o Diretor Técnico, a
Entidade poderd admitir médicos e residentes, com a finalidade de colaborar
no desempenho das atividades hospitalares, podendo ainda, com esse mesmo
proposito, proceder a contratacdo de pessoas juridicas para a prestacdo de
servicos em areas especificas.

Artigo 62. Sem expressa autorizacdo da Diretoria Executiva, fica vedado a.
qualquer membro do Corpo Clinico convidar médico para atuar
profissionalmente na Entidade, a qualquer titulo. |
Paragrafo Unico - A solicitacdo pertinente sera apreciada pela Diretoria
Executiva.

Artigo 63. Todo médico que atue na Entidade é responsavel civil e |
criminalmente, por suas acées e omissdes, quando no exercicio profissional,
independentes da fiscalizacdo devida ao 6rgdo de classe (CFM), sendo
obrigado a prestar atendimento a todos os convénios da Associacao.

Art. 64 - A admissdo ao Corpo Clinico da Entidade nio cria vinculos
obrigacionais de qualquer espécie ou natureza entre o admitido e a Entidade,
nem lhe atribui direito de interferir na administracdo desta.

Paragrafo Unico - Qualquer médico que exercer a atividade no Hospital,
pertencente ou nao ao Corpo Clinico, devera respeitar as normas e
regulamentos da Instituicio.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 65. "acesso na Entidade aos representantes de qualquer crenca
religiosa ueiram prestar assisténcia espiritual aos doentes, quando
solicita desde que identificados pela administracdo do hospital.
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Artigo 66. A Entidade podera contar com grupos de pessoas voluntarias com
regimento proprio, cujo documento carecerd de aprovacdo pela Diretoria
Executiva.

Artigo 67. Em caso de extincao ou dissolucdo da Entidade e ressalvado o
disposto no paragrafo 2° abaixo, o seu patrimdnio remanescente serd
destinado para outra entidade assistencial congénere, beneficente, e,
devidamente certificada no municipio de Piraju, ou na inexisténcia a uma
entidade publica.

§1°. Ocorrendo a extin¢do ou dissolugdo de que trata este artigo, o patriménio
da Entidade serd entregue a outra instituicio congénere, mediante a expressa
condicdo de ndo o empregar para outros fins, que ndo o constante deste ..
Estatuto.

§2°. Em caso de desqualificacio da Entidade como Organizacdo Social, O
patrimdnio, os legados ou doacdes que lhe foram destinados as atividades
previstas nos respectivos contratos de gestao, assim como 0s correspondentes &
excedentes financeiros, deverdo ser incorporados integralmente ao patriménio :
de outra Organizacdo Social, qualificada de acordo com legislacdo especifica
ou ao Poder Publico contratante, na propor¢do dos recursos e bens por este E
alocados.

Artigo 68. Todos os servicos de assisténcia médico-hospitalar deverao,
preferencialmente, ser proprios da Entidade e por ela diretamente realizados.

Artigo 69. As novas regras para eleicdo dos 6rgdos diretivos da Entidade
aplicar-se-do apés o encerramento dos mandatos do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo e Diretoria Administrativa, o que
se dara em 31 de dezembro de 2023;

§1°. O Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria passardo a
cumprir as determinagées do presente estatuto, naquilo que couber.

§2°.
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Artigo 70. Quaisquer casos ou situacbes ndo previstas neste estatuto poderao
ser resolvidos pela Diretoria Executiva, mediante

registro em ata e
comunicacdo ao Conselho de Administracio.

Artigo 71. O presente Estatuto entra em vigor, plenamente, a contar da data de
seu registro no competente Registro Civil de Pessoas Juridicas de Piraju - SP.

Estancia Turistica de Piraju, 25 de junho de 2025.

Bruno Braganca Pedro
Diretor Presidente

Ao final, o Presidente, Sr. Bruno Braganca Pedro, deu passando a palavra para
quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifestacio, como nada mais
havia para ser tratado, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
presente assembleia, determinando a mim, que servi como secretario, que
lavrasse a presente ata e fosse encaminhada para registro junto aos 6rgaos
publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 21h0Omin. Eu, CRISTIANE MORAIS
CANDIDO COCCHI, lavrei a presente ata, que lida e achada conforme, segue
devidamente assinada. PIRAJU (SP), 25 DE JUNHO DE 2025.

Secretaria

[ eghsad

SOBEPI-Sociedade de Beneficéncia de Piraju

- amo I
© 2.
S w0372 9
2 Lw30d o
»n ~ e} =
o Uxe3x |»
__________________________________ N (D~N3 3 8 [
wm (72}

cNggo |9

o ER
BRUNO BRAGANCA PEDRO w48 o g %% ﬁ
. . >, ‘::‘, o _\E'm =3 -4
Diretor Presidente o, 83 -g3%8 |2
=t =- on |=
e =xn29g8 B
Py 'E: —~..~\-“|:308 Q
=20 P D =
= i) § & '_‘g —
& D N
3 N oYL g
TEN) @ PR B
= B3 N N o |0
€3 ) NI %4
\g > ® z
s i %
€ g
3 (2]
>
o
m
T
£
C
[72}
0

5t opegieny "ealpun




CHEETBA

TABEWAD DE HOTAS £ PROTERTRS
A0S ELETRRS @A%ﬁrﬁz}i\ DE BIRAJYSS

WTEN' )
Bsta cigim extiaida w%aé Nalag earfesle

am © ~nondd, 48 qué GiY]
1 9 OV, 2085
B by =3 -
el 419
TRO - CEF 18800-000
FONE' (4] 3351 1074 - PIRAJUISP -
Valido somenie 661t sels de autentibifade’
Valor receblde 6F ANERTEIEAS .
",

 avorssagtRy

| e
Diego Va‘eno Ribeiro
Escrevente | B

| ﬁ(‘u Jfg)e Y < : N oo P
N v 4% Okmrrw/ O |

| ‘Y\W | RS ‘ -
T RS, N v

1 Ll D00KES  (sacs\ Y7307 103

/ 7 AA:‘ X b\d L:_%/b:’/u"u"-"b P’\r CA XL 25 s

{ ‘ ]’\\:&;\‘ . s \xﬁ 0::)(&/ f// 300 V?“—’::KVID

HRME YA Mo, diai A s h/ r»\db/ j}}@,@(}‘jﬁ




'\'\W

fl

/”-—(z—/g“* — “,/?/;/JA (71,:@\

3 PESSO
m

7/,

)

{ = Yeveg o x0) |
7 %&Zf@% Wic b

)

6/6//41/{/; o 7 /ﬂmm

.

/Qéf/»

g* Q/Mﬂw,vu.a Aoy S omton \ \U—;OC,!"‘)\

- /mz /zm/ v /4 q/ quu«)

/{///f? i /l,’/g BEX S Coecei o)

M/W,ou (o Mps— RG, 1634091 ¢

b Tose € Py ap

3- QLW\\“\ Qw\;\n g 31, fi 2 v,

T_u\x)-' -

(é/ (// V& e (%‘c\ _ ,

A~ {,ecbw C)M/jﬂ

oL 'S Q. L%\‘{,n“\

G- n/7a & //m,mo{o&@’tf //ccfbamfwﬁz

1O u

Lol ak !

A E \\\\\
I:OSARCA pe! R“
enc ol

(r)FNO
ELA g s oA

l_

3- 5“’7/17“‘0 4 /047%* Sy

z, Rt ol Carhes 062/%// ( paiao

Q‘M (M%CQ 590/«\?/ Q«ﬂ’(/\”\‘}a

777% WA 1///‘/,( U L/ ”JI//U/Jﬁ? (Mou)

20y~ G //),w u@ /‘/)m“u; o

g- \) VIVaY \(\W

M@%__JM e Poin L won
gf*wdo éamm,u /'9(/,%

/] ~ fs\)\xuv(\ \\l\ '\Nv\f)\;(‘,. ‘\\)\\LK\T\MM

v -~

/J)ulv TP %\w ,L\'GM//M’) K%r/f/(w |

N~ 940 ne 7770/)oncd\ f’ruo\ )

l)[ \./Zi.sll’wu./ A//W Cw, A g{/ot-aﬁx___»

G - (/oru/ 5&/ 7§€ ﬁQMPY

56— GhLew JNiFIE ¥ i/

~ ) . %
2’ :) - ‘r\ﬂ\’\ﬂc\i \r\f\()o\ﬁg-&/ mb/

0w NGALAG
N ORI & DT N EBA




A nE NOTARE PQﬁTESTOS

:.ETRAS’ DA COMARCA DE PIRA
Na\a@ confere
\ d q < dou fé

T
TRAOS €

T e s e
’ A_ﬁ_(;/ﬁ m% y’ N " ten idade
) /MA, &y ﬁ'C
3 i o ci/g QKT%%EZ%\;@;“ 5‘2; 339 %%EL’%
y | ,‘ 43403
s | &Z“\ﬁl‘“f“iﬁf\“ﬁ@ 115890855
6| "Wonn O antc | 43 a4 C‘i}f
e bpastodn) Omep | 9 200 Y -
2 O
: Sl Yn Ty |oseins
10 Z?zvgj il o S e 5 74 %;
(o | /jw S T, T,
0t inTl POUES % 3%@ 2
Ry Vil s -3
I()X(/ CULS’O >e Owlier A ko
2 —(&ma (jvd_ovu,\, M{’ sy ‘
P /A Y TV A 1T
& [k o sciadOicudnlels 1624741 €
P | ~ WAL (’GA anl] - 1G.240 51 Z: X
1@ m%// S Cv;)ﬁ%%
; 4 £/ 24640y
y ;Am /)nwL/f*/’f/“l’ NL&;U\N f?’)’zﬁ/é} -7
Q‘;L ] J UN O ”l
2 j}jf”‘é o e | 6l ’3;;
2l ﬁcim{p@%%““mw?‘@ IDLEETE
25 | oG ] %@% 41403 %qéx
il 2 Eaaprs
23 A = >Lé/ 7,
19 /m«ama/ P\Aw“( ”Ol)rccf‘;/zj/
5 di_dewndet £, bl e
q"‘j A M)&Dtl no)‘(lb/?UU/a 27 SO?\QX S
- Fterosie




A G

éymmqu& MW (// Ahe
N4

e o Cae. 0 Qvel.

29 830 5@5/5.

9“ o\

: h ‘ Ot Y ' 3 . ’;
(¥ ) P., LA RS NN . ) \ " 13

M £ A,w«.,e;\,

43 4 ¥yo S

LN é:&xrm /ﬁ‘ \311 u\

ﬂ »/))acwu /C//\

S| 1Y por 3595

’/A wmw@?

613 a7

40"\
Ty — .
— T T T

" |

e

Ik

1 gm.mﬁ

. . P
ONE (1A) 335\ \0‘\ PIRAJUISP
autenl\obdade

valigo somente com selo de
\ialof recebido por autenticacao




NFQTDFD\J OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
PIRAJU/SP - CNS:120063

AV. DR. DOMINGOS TEODORO GALLO, 411 - |

CENTRO {014)3352-6070 | contato@ripiraju.com.br I www.ripiraju.com.br

CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS - PROTOCOLO N°: 14552
CERTIFICA que o presente titulo, protocolado sob niimero 14.552 em 19/11/2025, deu origem ao(s) sequinte(s) ato(:
nesta Serventia:

Registrado sob n°®:14552
Registro primitivo n°:12

ATO
Valor Base Oficial Estado Sec. Faz. R. Civil Tribunal M.P.* .M, ** TOTAL
(Microfiimado sob. n° 14.552 MICROFILME )
1 R$ 7,98 R$ 2,27 R$ 1,55 R$ 0,42 R$ 0,55 RS 0,38 R$ 0,23 R$ 13,38
SELO DIGITAL:
A J
~ re
Registrado sob. n° 14.552 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE ALTERAGAO ESTATUTARIA A
1 RS 115,69 RS 32,88 R$ 22,50 RS 6,09 R$ 7,94 RS 5,55 RS 3,47 RS 194,12
SELO DIGITAL: 1200634PJBF010008862TM253
7
- - A
PAGINAS ACRESCER - Registrado sob. n° 14.552 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE ALTERAGAO ESTATUTARIA h
35 RS 250,60 R$ 71,05 R$ 48,65 RS 13,30 R$ 17,15 RS 11,90 R$ 7,35 RS 420,00
SELO DIGITAL: 1200634PJBF010008862TM253
. J

Os valores devidos ao Estado e a Carteira de Previdéncia foram pagos por verba conforme guia arquivada em cartério.

Tabela e valores vigentes na data da prenotacéo. COTA: UFESP(16,95) * Ministério Pablico
** Imposto Municipal

Obs.:

Apresentante

SOCIEDADE DE BENEFICIENCIA DE PIRAJU
Natureza

ALTERACAO DE ESTATUTO

5

J

FAJU, 18 [e no?u(o de 2025

. f
VO MRUN

BR }‘Bﬁzgé FERREIRA IWAKOSHI
/22 SUBSTITUTA DA OFICIAL

P

RESUMO FINANCEIRO

DEPOSITO CUSTAS DILIGENCIA DESPESAS RECEBER
R$ 627,50 R$ 627,50 R$ 0,00 R$ 0,00
Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justica
R$ 374,27 R$ 106,20 R$ 72,70 R$ 19,81 R$ 25,64
Ministério Publico ISS Condugéo Outras Despesas Total
R$ 17,83 R$ 11,05 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 627,50

Para conferir a procedéncia
deste documento efetue a
=Py leitura do QR Code impresso ou
Ya g acesse o enderego eletrénico
https://selodigital.tisp.jus.br

Selo Digital
1200634PJBF010008862TM253

Para conferir a procedéncia deste documento efetue a leitura do QR Code impresso ou acesse o endere¢o eletrdnico hitps://selodigital tjsp.jus.br
~19/11/2025 15:37:15- Ocian Sistemas - Www.oCian.com.br - - - - - o o o e e e e f b c e m e m e mr e e — e c e e m e mm e —m e ——



