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Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica

Piraju — SP

Sociedade de Beneficéncia de Piraju, CNPJ 54 667.316/0001-60, sita & Rua 7 de
Setembro, 818, nessa cidade de Piraju, estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo
seu Diretor Presidente, Sr. Bruno Braganga Pedro, brasileiro, solteiro, administrador de
empresas, portador do RG n.® 34.233.970-9 — SSP-SP, inscrnto no CPF-MF sob n.°
302.660.028-89, residente a Rua Augusto Rueda, 482, nesta cidade, vem. mui
respeitosamente, requerer o arquivamento da ata da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 09 de dezembro de 2021, em que ocorreu a reforma do Estatuto e foram
eleitos dois membros para o Conselho de Administracao para o periodo de 09/12/2021 a
31/12/2023 e Termo de Posse.

Piraju, 06 de Janeiro de 2022.




Asgociacio Pirajuense dos Estudantes Intermunicipais - APEL, com
sede & Rua Maquim Teotinio de Aradjo, n® 174, sals 10, municipio de
Firajy5P, por-seu Presidente, cofvota 52us 48 (quarenta e ofta} assoclados

em pleno gozo d8 Seus EE.EEE_«L
teailzar-s2-3 nas dependbneias do “Centrinho Cultural”, localizado na Praga

m Joaguim Antonic de Arruds, s/n, Centro - Piraju/SP (CEP: 18800~
s L 3 e

{quinze) minutos, em sequnda chamada,
nos termos dos artigos 17, capat; 20, indsa VI &6 1°; e 21 do Estatute Social,
& demais disposiches estatuldrlas aphicivels, para @ seguinte ordem do dia:

1 - Eleigho para diretoria & conselho fiscal, conforme artigo 17 do
2 :m«!&iilﬁ.tﬂ#ﬁnj%n!ﬂ
sobre a dissolucio da Associacio, nos termaos do artigo 20,
VI & § 19 combinade com o artigo 50, inciso II, ambes do

Piraju/SP, 02 de dezembro de 2021,

‘Arthur Fefipe Rubin Tonon
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CONTRATABTE - CAMARA MUNIGIPAL DE SARLITAIA
CONTRATALH 1B.0E OLIVEIRA BRINGUEDOS E EQUIPAMENTOS-ME
ORIETO. - ADUISIGAD DE CADEIRAS GIRATORIAS, MESAS PARA
mﬁj%ﬂ PARA AS LIEBASR PE FAHA A CONEXOEE E
VI NS = NI B3R
VALOR GLOBAL- RS 543400
Fundiarsnio el ~ Az 24, memai il de Les ™ 98555

Camars Marsspel de Santall
G, 08 o decemire de 2021

Peio presente Edinl fioam comocades fodos oo sssocmdos da Socedada. de
%i#ﬂzl:ﬂuﬁ.ii_uﬁ.?ﬂunﬁ?ﬁn{.ﬂ.it
particioatem da Assambiein Garal Extraondindria a ser reakeada no dia 02 de Dezemibe
de 2021, &6 18:30 haras,  Aua 7 de Sstembro, B8, neata cidada, 3 fim de deliberasm
sube BS sepuintes maldnes:

a} Refonma do Estaluto Socisl

b) Elelgan de 2 {dois] momiios pare o Corselh de Administraghe.

pifio havendo, na hom acima indicada, nidmen egal da stos para instalagin dos
trabalrins sm prifeein comwocecso, o Assemblels sers realizads em segunda colvosii,
iﬂiﬁ%.#i&%ﬂ:&.angﬂggﬁaa
Piraju, 03 de Dezumir de 2021

Alair Comes Hemandes
Promidbnts do Conselio: D
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Sociedade de Beneficéncia de
Piraju — CNPJ 54.667.316/0001-60, realizada em 09 de dezembro de 2021,
para apreciagdo de proposta de reforma do Estatuto e eleicao de dois

membro para o Conselho de Administragao.

Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, as dezenove
horas, atendendo a convocacao formal, reuniram-se, em assembleia geral
extraordinaria, associados da Sociedade de Beneficéncia de Piraju,
mantenedora do hospital, com a finalidade de apreciar proposta de reforma do
estatuto e eleigdo de 2 (dois) membros para o Conselho de Administragao. A
Assembleia, marcada inicialmente para as 19:30 hs., sé aconteceu as 20:30
hs., em segunda convocacado, por falta de quérum legal, conforme previsto no
edital de convocacdo, com registro da presenga dos associados em livio
proprio. Os trabalhos foram abertos pelo Sr. Milton Soares, por decisao da
assembleia, em razédo da auséncia da Sra. Alair Correa Hernandes. Invocando
a graga de Deus, explicou as razoes de convocagao da assembleia e designou
a mim, Martha Aparecida Fiore Araujo, a funcao de secretaria. O Sr. Milton
promoveu a leitura do edital de convocagdo publicado no jornal “Folha de
Piraju” — edicao de 04 de dezembro de 2021. Em seguida, o Sr. Milton explicou
aos presentes sobre a necessidade de reforma do Estatuto, visando ao
atendimento das disposigoes legais previstas na Lei Federal n.° 9637 de 15 de
maio de 1998 e na Lei Municipal n.® 3972 de 23 de junho de 2017 em razao da
qualificagdo da entidade como “Organizagao Social”. Em seguida solicitou ao
administrador hospitalar, Sr. Fabio Gomes Garcia, que fizesse a leitura do
estatuto consolidado, esclarecendo que a leitura poderia ser interrompida a
qualquer instante para sanar eventuais duvidas, Apds todas as explicacdes
solicitadas pelos presentes foi colocada em votacao a aprovacao do Estatuto, o
qual & parte integrante desta ata, o que ocorreu por unanimidade Logo em
seguida o Sr. Milton esclareceu a necessidade de eleicao de 2 (dois) novos
membros para o Conselho de Administragao em razao do desligamento das
Sras. Maria Angelica Alves Biojone e Alessandra de Fatima Cardoso Silva que
solicitaram demissao. O Sr. Milton tambem esclareceu que nos termos do
estatuto vigente deveriam ser nomeados 2 (dois) escrutinadores para esse
processo de eleigao. Foram indicados entre os presentes, os Srs. Pedro de

Souza e José Carlos Moreno para essa fungao, sendo apresentados e eleitos |

pelos presentes, de forma unanime, os Srs. Rafael Drummond Lopes,
brasileiro, casado, professor, RG. 7.986.038 — SSP-SP, CPF. 795.838.228-68,
residente a Rua Esaldivar Serra Braga, 664, nesta cidade e Carlos Eduardo
Cavallari, brasileiro, casa :/cocrdenac!or comercial RG. 26.680.086-5
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SSP/SP, CPF. 162.885.238-01, residente & Rua Argemiro Lali, 160, nesta
cidade, os quais foram declarados empossados em suas fungoes. E nada mais
havendo a ser tratado, o Sr. Milton Soares declarou encerrada a assembleia,
determinando a lavratura da presente ata que é assinada por mim, Martha
Aparecida Fiore Araujo, por Milton Soares, por Bruno Braganca Pedro, pelos
: crutil}?;ores e por associados presentes, nos teggpos do artigo 17 do estatuto
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SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU
Rua Sete de Setembro, 818 - Fone (14) 3305-9444
ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU-SP
C.N.P.]). 54.667.316/0001-60

ESTATUTO DA SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU

CAPITULO I
DA FORMA DE CONSTITUICAO, SEDE E DURACAO

Artigo 19. A SOCIEDADE DE BENEFICENCIA DE PIRAJU, também denominada
simplesmente de HOSPITAL DE PIRAJU, fundada em 10 de margo de 1915, ¢
uma entidade privada, organizada sob o formato de associagdo civil sem fins
lucrativos, de carater beneficente e filantropico, com prazo de duragao
indeterminado, declarada de Utilidade Publica na esfera federal pelo Decreto de
22 de Novembro de 1991 publicado na pdgina 26639 do Didrio Oficial da Unido
de 25 de Novembro de 1991, na esfera estadual pelo Decreto n.© 44.823 de 07
de Abril de 2000 publicado na Secgdo I do Didrio Oficial do Estado de 08 de
Abril de 2000 e na esfera municipal pelo Decreto n.?2 937 de 13 de Agosto de
1974, com registro estatutdrio em 11 de Novembro de 1940 sob o numero 12
do livro A-1 do Registro Civil de Pessoas Juridicas de Piraju — SP.

Artigo 29, A Entidade tem sede no municipio de Piraju, estado de Sao Paulo, a
Rua Sete de Setembro, n°® 818 com CNPJ do MF sob n® 54.667.316/0001-60,
com o exercicio social coincidindo com o ano civil, podendo constituir filiais no
mesmo ou outros municipios, seguindo determinagBes do Conselho de
Administracao.

CAPITULO II S HARIA PANCI
HEG‘; T Bﬂ?:.[:“-
DAS FINALIDADES A, D Do 03084 - PIRAJ

CHPJ: 4‘!.5!!.0?”0@1 -B8
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Artigo 3°. A Entidade tem por finalidade a prestacdo de servicos de saude para
a populagdo de Piraju e outras cidades referenciadas pelos orgaos competentes
do SUS, devendo, em especial, integrar, de forma complementar, o Sistema
Unico de Salde do Municipio de Piraju, de acordo com suas normas e
condicdes, sempre mediante contrato, termo de colaboracdo ou convénio,
podendo, ainda, atuar na promocdo de pesquisas, estudos cientificos e
formacdo na area da saude.

§1°. A Entidade, desde gue qualificada como Organizagao Social nos termos
das legislacdes vigentes, podera firmar contrato de gestao com entes do Poder
Piblico, nas tr8s esferas de governo, com vistas ao fomento e execucdo de
atividades relativas a area de salde, hipotese em que 0S recursos
orcamentdrios e bens plblicos recebidos para tal finalidade ficardo vinculados a
execugdo dos respectivos contratos de gestdo, com atendimento exclusivo aos
usuarios do Sistema Unico de Salde (SUS).

§20, A Entidade poderd praticar outras atividades compativeis com seus
objetivos assistenciais, inclusive mediante operagdo de planos privados para o
provimento de saude complementar.

§39. A Entidade ndo poderd distribuir lucros, dividendos, resultados
financeiros, bonificacdes, participagbes ou parcela de seu patrimdnio, sob
qualquer forma ou pretexto a seus membros Conselheiros, Diretores e
quaisquer outras pessoas, inclusive em caso de desligamento, retirada ou
falecimento do associado ou membro da entidade, devendo reaplicar nas suas
finalidades qualguer superavit que venha a obter.

§4°. Os membros associados e os membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva exercerdo gratuitamente as suas
funcdes.

§5°. A Entidade ndo podera remunerar nem conceder vantagens ou beneficios
por qualguer forma ou titulo aos seus conselheiros, associados, diretores,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

OFIGIAL DE REGISTRO DE
PESSOA JURIDICA
REGINA MARIA PANCIONI
REGISTRADORA
DOS OBJETIVOS Av. Dr. Domingos T. Gallo, 411 - cantre
CEP 18803-054 - PIRAJU/SP
CNPJ: 49 BR6.OTHONOY-A

Artigo 4°, A entidade tem como objetivo a promogdo da saude a pessoa
humana, procurando dessa forma:
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I - Desenvolver atividades assistenciais de natureza medico-hospitalar,
diagnésticas e ambulatoriais, em estrutura propria ou cedida, a todas as
pessoas que delas necessitem, sem distingdo de nacionalidade, cor, sexo ou
religiao;

II - Atuar, de forma integrada e de acordo com a politica de saude definida
pelo SUS (Sistema Unico de Salde), inserindo os servigos prestados na rede
de servicos;

II1 - Manter estabelecimento préprio ou de terceiros, que funcione como sede
da Entidade, onde possam ser desenvolvidas todas as atividades que
objetivemn as finalidades previstas no "caput” deste artigo;

IV - Administrar Unidades de Pronto Atendimentos, Prontos-Socorros,
Ambulatorios de Especialidades, Policlinicas, UBSs/ESFs;

V - Desenvolver o ensino e a pesguisa na area das ciéncias da saude,
apoiando investigagdo cientifica, bem como contribuindo para a qualificagao
profissional;

VI - Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas
visando garantir a universalidade e as oportunidades de acesso & saude,
necessarias ao desenvolvimento humano e social do cidadao, podendo firmar
convénio, contratos, parcerias e demais instrumentos juridicos com outras
instituicbes de natureza publica e/ou privada, nacional efou internacional, de
ensino, pesquisa, e/ou assisténcia a saude;

VII - Ministrar cursos, produzir e disponibilizar material didatico e cientifico
assim como tecnologias na area de ciéncias da saude;

VIII - Apoiar programas de medicina preventiva, com equipes
multidisciplinares, identificando e minimizando os fatores de risco aos quais a
populagao esta exposta, dando prioridade ao atendimento e areas perifericas.

IX - Promover campanhas para divulgar informacGes sobre os fatores que
afetam a salde publica, particularmente os que aumentam o risco de morte
violenta, como o uso de armas de fogo, uso indevido de drogas, acidentes de
transito e acidentes de trabalho;

X - Apoiar campanhas de conscientizacdo contra 0s riscos do uso do fumo e do

dlcool; %
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X1 - Adotar programas que contribuam para a melhoria do atendimento as
pesspas acometidas de patologias cronicas;

XII - Apoiar os programas de prevencgdo, assisténcia e tratamento a
dependéncia de drogas;

XIII - Desenvolver campanhas de informagdo e prevencdo sobre doencas
sexualmente transmissiveis e HIV/AIDS;

XIV - Apoiar estudos, desenvolver campanhas, pesquisas e programas para
reduzir a incidéncia de morbidade e mortalidade causadas por HIV/AIDS, assim
como a prevencao e orientacdo sobre salde;

XV - Prestar assisténcia de fisioterapia na prevencao e tratamento dos
disturbios cinéticos funcionais intercorrentes em dérgdos e sistemas do corpo
humano, gerados por alteracbes geneticas, por traumas e por doencas
adquiridas;

XVI - Promover educacao permanente ao seu pessoal;

XVII - Estimular a articulagdo e as parcerias entre entidades privadas sem
finalidades lucrativas e também as entidades governamentais, visando o
aperfeicoamento do SUS (Sistema Unico de Salde);

XVIII - Realizar outras atividades consentaneas com a sua finalidade
institucional.

§1° - Alem do previsto no caput do presente artigo, a Entidade tem tambem
por objetivo executar a Gestdo Compartilhada de Agdes em Saude, no ambito
do Municipio de Piraju ou outros municipios, em seus respectivos
estabelecimentos de saude, inclusive com oferta de servigos de
complementagdo diagnéstica e terapéutica, tanto de analises clinicas quanto
de imagem, além de medicamentos, materiais, iInsumos e equipamentos;

§20 - Seus administradores e associados dedicar-se-do a estas atividades e
adotarao praticas de gestdao administrativa para a obtencdo de rendas, as
quais serdo integralmente aplicadas em territorio nacional na consecucao € no
desenvolvimento de seus objetivos estatutarios;

§3° - A Entidade faréd a previsdo de adocdo de praticas de planejamento
sistematico de suas acgbes, mediante instrumentos de programacéao,
orgamentos, acompanhamento e avaliagdo das suas atividades.
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CAPITULO I1I OPIG.A'L DE REGISTRO DE

PESSO0A JURIDICA

DA COMPOSICAO DA ENTIDADE REG:\'EJ‘E;ATA‘?R»I: PANCIONI

Ay. Dr. Domingos T. Gallo, 411 - centro.
CEP 18803-054 - P1 EJ‘iP
CHNPFJ: 49 886 07H/0001.

Artigo 59, A Entidade compOe-se por pessoas que tenham interesse em
contribuir para as suas finalidades estatutdrias mediante a participagdo nos
seus orgdos de diregdo e administragdo superior, no desenvolvimento de
atividades voluntarias ou em razao de contribuicdo financeira e patrimonial.

§1°. O numero de associados é ilimitado ndo havendo distingdo entre eles;

§29. O ingresso do associado se dara mediante requerimento a Diretoria
Executiva, explicitando seu interesse em apoiar ou participar ativamente da
Entidade, sendo necessario ser pessoa de boa conduta e ilibada moral;

§39. Os novos associados serao aprovados pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho de Administracao;

§40. Da decisao que indeferir pedido de admissao cabera recurso a Assembleia
Geral, que decidira em proxima reuniao;

§50., Serdao excluidos do gquadro de associados, por decisao da Diretoria
Executiva:

a) Os associados que vierem a falecer;

b) Os que pratiquem ou tenham praticado atos desonrosos ou que oS
desabonem no conceito publico ou no convivio da Entidade, sejam por
palavras, criticas ou declaracdes infundadas e nao comprovadas;

c) Os que levarem a Entidade a atos judiciais para satisfagdo de obrigacdes
contraidas com a mesma,

d) Os que, por dolo ou culpa comprovada ou ma fé causarem direta ou
indiretamente danos materiais e/ou morais a Entidade;

e) Os que se beneficiarem, direta ou indiretamente, com dinheiro ou bens
da Entidade;

f) Os que solicitarem, espontaneamente por escrito, a sua exclusao do
quadro de associados.

§60. As condigbes explicitas nas letras “b”, “c”, “d”, “e” somente serdo

efetivadas apos o ampio direito de difez e contraditorio exercido em primeira
>
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instancia a Diretoria Executiva, em segunda instancia ao Conselho de
Administracdo e em terceira instancia a Assembleia Geral.

Artigo 6°. As categorias de associados se dividem em:

1) FUNDADORES: os que assinaram a ata de Assembleia de constituicdo da
Entidade;

11) HONORIFICOS: os que prestarem beneficios relevantes a Entidade, a juizo
do Conselho de Administragdo;

11I) EFETIVOS: pessoas fisicas que se propdem a contribuir ativamente para
alcancar os objetivos previstos no Art. 40 deste Estatuto;

IV) COLABORADORES: pessoas fisicas que se identificam com os objetivos da
instituicdo e que se dispdem a colaborar com a entidade de forma espontanea,
financeira ou patrimonialmente;

Paragrafo Unico — Das quatro categorias de associados acima referidas, apenas
para os COLABORADORES néo é dado o direito de votar e ser votado.

Artigo 7©. Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacoes assumidas pela Entidade.

CAPITULO 1V
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

P | e
Artigo 89, S&o direitos dos Associados: REP,EHAG‘“W ORA o
I - Participar das Assembleias Gerais; . DT ,ﬁammm o
II - Solicitar convocagdo de Assembleia Geral;

II1 - Votar e ser votado, com excecac do associado COLABORADOR,;
IV - Candidatar-se a qualguer funcdo na Assembleia, Conselho de

Administracdo, Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva, desde que nao tenha
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V - Propor a admissdo de novos associados;

VI - Sugerir a Diretoria Executiva a adogdo de medidas de interesse da
Entidade, bem como informar & mesma, irregularidades de que tenham
conhecimento.

Artigo 99. Sdo obrigacbes dos Associados:

I - Acatar o presente Estatuto, os regimentos, resolugdes ou quaisquer outras
normas administrativas, zelando pelo bom nome e prestigio da Entidade;

I1 - Zelar pelo bom funcionamento da Entidade.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DAS RENDAS o0 DE

Artigo 10. O Patrimonio Social € constituido de:
[ - DotagGes que |he forem consignadas,;
I1 - Bens moéveis e imaveis;

III - Qutros bens e direitos obtidos por meio de doacado, legado, aquisicao
direta e dotacdes oficiais para investimentos ou inversfes financeiras;

IV — Parcelas de receita que |he sejam incorporadas; e

V - Resultado liquido, eventualmente apurado, de atividades desenvolvidas
pela Entidade.

Paragrafo Unico - Ndo poderdo ser alienados os bens doados ou legados para
integrar o ativo da Entidade no desempenho das atividades relacionadas a
contrato de gestdo de que seja signataria, enguanto Organizagdo Social de
Salde, os quais serdo vinculados a tal atividade, observando-se, em caso de
dissolugao ou desqualificagao, a destinagao prevista no Art. 67.

Artigo 11. Constituem rendas da Entidade:
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I - Contribuicbes prestadas por associados; OFIOIAL DE REGISTRO DE
PESSOA JURIDICA

I1 - As doacdes de pessoas fisicas ou juridicas; o
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IV - Os juros, dividendos, legado, alugueéis, donativos e quaisquer outras
espécies de auxilios e rendimentos;

V - Os produtos das vendas de bens patrimoniais, quando devidamente
autorizados pela Assembleia Geral;

VI - Quaisquer tipos de prestacBes de servigos desde que dentro de suas
finalidades estatutarias;

VII - O produto de vendas de titulos ou planos de assisténcia medico
hospitalar a comunidade;

VIII - Outras rendas ndo especificadas, mas que sejam decorrentes das
finalidades estatutarias da Entidade.

Artigo 12. Todos os recursos da Entidade, de quaisquer origens, serao
integralmente aplicados na manutencao e no desenvolvimento de suas

finalidades e seus objetivos institucionais.

Artigo 13. Os saldos de caixa ou em contas bancarias poderdao ser aplicados
em titulos de emissao do Governo Federal ou em outros papeis disponiveis no
Mercado Financeiro, desde que oferegcam renda em nivel de mercado e
garantia normal de reembolso.

Pardgrafo Unico - A aplicacdo de recursos de que trata este artigo terd como
objetivo a otimizagao das disponibilidades, até que maiores interesses sociais
indiguem inversao definitiva.

Artigo 14. A Entidade mantera um sistema de contabilidade atualizado de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, com Registro do Patrimbnio, Receitas, Despesas e

Custos, com o fechamento do Balanco Anual que se encerra em 31 de
3
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dezembro coincidindo com o ano civil, ou seja, de 01 de janeiro a 31 de
dezembro.

Pardgrafo Unico - Anualmente, deverdo ser publicados em jornal local ou
outros meios indicados pelos gestores publicos, a Demonstracdo das Receitas e
Despesas e o Balango Patrimonial da Entidade, bem como os relatérios de
execucdo dos contratos de gestdo firmados com Poderes Publicos, quando

houver.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE DIRECAO E ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

Artigo 15. Sao os seguintes orgaocs de Administracao da Entidade:

I - ASSEMBLEIA GERAL; TRO DE
REGIS
OF'C:E ;sPoEA JURIDICA

IT - CONSELHO FISCAL; REGINA MARIA PANCIONI
i R;E..G'ETT Gallo, 411 - cant
[IT - CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ; Av. DEE;T“E‘;;;A- PIRAJUISP

CNPJ: 4% ARE NTHMODDY AR
IV - DIRETORIA EXECUTIVA.

§1° Para integrar a Assembleia Geral, Conselho Fiscal, Conselho de
Administragdo (nos termos do artigo 30, inciso 1) e a Diretoria Executiva e
imprescindivel que a pessoa seja associada.

§2° A Associagao manterda em sua estrutura organizacional fungoes
administrativas e tecnicas, as quais deverao ser propostas pela Diretaria
Executiva ao Conselho de Administracdao, nos termos deste Estatuto,

§3°© Aos membros dos orgdos de administragdo da Entidade e demais
administradores e dirigentes sera vedado exercer cargo de chefia ou funcdo de
confianga no Sistema Unico de Saude (SUS).

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Artigo 16. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Entidade.

Artigo 17. A Assembleia Geral é integrada por todos os associados da Entidade
em pleno uso e gozo de seus direitos e conscios das suas obrigacoes.

Artigo 18. A Entidade reunir-se-& em Assembleia Geral Ordindria no més de
marco ou abril, para:

I - Aprovar o balango do exercicio anterior, bem como o Relatério das
Atividades da Diretoria Executiva.

II - Eleger os membros do Conselho de Administragdo, na forma do disposto
no Art. 30 e dar posse aos membros mencionados nos incisos 1 e III do mesmao
artigo.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente:
I - Quando convocada pelo Conselho de Administracao;
II - Quando convocada pela Diretoria Executiva;

II1 - Quando convocada por, pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados,
mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo,
de cujo documento devera constar os motivos que justifiqguem tal convocagao.

Artigo 20. As convocacgoes das Assembleias Gerais serao assinadas pelo Diretor
Presidente, cujo edital devera ser publicado nos meios de comunicagao ao
alcance dos associados, com 5 (cinco) dias de antecedéncia, indicando dia,
local, horario e a pauta dos principais assuntos a serem tratados.

Artigo 21. As Assembleias Gerais serdo abertas, em primeira convocagao, no
dia e hora previamente definidos, com a presenca de, no minimo, metade mais
um dos associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos.

P
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Paragrafo Unico - Ndo havendo quérum na primeira convocagao, a Assembleia
Geral poderd ocorrer, em segunda convocacdo, no lapso de tempo de ate trinta
minutos da hora marcada para a primeira convocagao, com qualquer numero
de associados, em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 22. Os assuntos tratados em Assembleia Geral serdo registrados em
ata, da qual deverdo constar as assinaturas do Diretor Presidente e Diretor
Secretdrio da Entidade ou seus substitutos em caso de auséncia, aos quais
cabera a diregdo dos trabalhos.

§10. Caso os responsaveis pela direcdo dos trabalhos ndao estejam presentes, a
Assembleia decidira os responsaveis dentre os membros presentes.

§2°. Todos os presentes deverdo assinar a lista de presenca na Assembleia
Geral.

Artigo 23. As resolugbes das Assembleias Gerais serdo tomadas sempre por
maioria simples de votos.

Paragrafo Unico - Em Assembleia Geral, ndo serd permitido voto por
procuracao ou qualguer outra forma de representagao.

CAPITULO VIII

DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24. E de competéncia da Assembleia Geral:

I - Conhecer, discutir e aprovar ou ndc o Balanco e o Relatério anual
apresentado pela Diretoria Executiva, cujos documentos deverao estar

acompanhados de parecer do Conselho Fiscal e de Auditoria Externa;

II - Eleger os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, bem como
empossa-los nos respectivos cargos;

III - Reformar o Estatuto da Entidade, sem que se modifique os fins para que

o

foi criada;
|
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IV - Autorizar a alienagdo e aquisigao de bens Imoveis, bem como a sua dacao
em garantia, ou direitos reais sobre ditos bens;

V - Resolver as questées que lhe forem submetidas pelos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, ou pela Diretoria Executiva, por escrito, desde gue
propostas com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis de sua realizagao;

VI — Destituir qualguer um ou todos os membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal ou da Diretoria Executiva, quando a defesa dos
interesses da Entidade assim o exigir;

VII - Decidir pela extincdo da Entidade.

Artigo 25. As decisdes de que tratam os incisos III, IV, VI e VII, do artigo 24
so poderdo ser tomadas por maioria, no minimo, de dois tergos (2/3) dos
presentes a assembleia especialmente convocada para esses fins, nao podendo
ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados;

Artigo 26. A eleicdo de que trata o inciso II do artigo 24 sera promovida por
voto secreto, desde que haja mais de uma chapa concorrendo, ou por
aclamacgao, quando houver apenas uma chapa.

Artigo 27. A Assembleia Geral dara posse aos membros eleitos dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal, na mesma reuniao em que os eleger, com efeitos a
partir do registro da respectiva ata no Registro Civil de Pessoas Juridicas de
Piraju - SP.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28. O Conselho Fiscal @ composto de trés membros efetivos e dois
suplentes, eleitos dentre os membros da Assembieia Geral, e seus mandatos
obedecerdo aos mesmos prazos e condigdes contidas no artigo 42,

= )
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Parégrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal devem obrigatoriamente ser
associados.

Artigo 29. Compete ao Conselho Fiscal:
1 - Fiscalizar a regularidade e a licitude da escrituracdo contabil e fiscal;

11 - Emitir parecer sobre balancete, balangos e quaisquer contas, sempre que
for solicitado pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragdo ou pela
Assembleia Geral;

III - Quando entender necessario, sugerir auditoria e indicar auditores;

IV - Emitir recomendactes e orientacdes a Diretoria Executiva, a respeito das
falhas e ou irregularidades financeiras, técnicas € ou administrativas que
eventualmente detectar.

§19 - O Conselho Fiscal se reunird anualmente ou guando convocado por
qualguer um de seus membros, e a convocagao se fara por escrito, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, com a mencdo da pauta de
assuntos, local, dia, e hora de reunido.

§2°0 - O Conselho Fiscal deliberara pela maioria de seus membros e suas
reunides somente se instalardo quando presente a maioria dos membros

regularmente investidos.

OFfiINAL DE REGISTRO DE
PESSOA JURIDICA
REGINA MARLA PANCIONI
REGISTRADORA
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DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 30. O Conselho de Administracdo sera constituido por 11 (onze)
membros, com a seguinte composicao:

I) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos, dentre os
associados, pela Assembleia Geral, na forma do disposto no art. 18,
inciso II;

1) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

gj U
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111)10% de membros eleitos pelos empregados da Entidade;

§10. Para concorrer aos cargos eletivos do Conselho de Administragdo, na
forma do disposto no inciso I, do art. 30, os candidatos deverdo protocolar
suas chapas na secretaria da Diretoria Executiva, até o dia 15 de margo do ano
das eleigdes.

§20, Entre os dias 16 e 20 de margo, do ano das eleigdes, os candidatos das
chapas apresentadas terdo seus nomes apreciados pelo Conselho de
Administracdo, & luz dos dispositivos deste Estatuto, cujas chapas serao
aprovadas ou impugnadas, sempre de maneira justificada.

§39. O membro eleito pelos empregados da Entidade, na forma do disposto no
art. 30, inciso III, devera ser apresentado a Diretoria Executiva, até 05 (cinco)
dias antes da realizagao da Assembleia.

§49. Na eventualidade de qualquer membro do Conselho de Administragao vir
a ser indicado ou eleito para integrar a Diretoria Executiva da Entidade, devera
renunciar aquele cargo ao assumir as fungbes executivas.

§59. Nenhum membro eleito ou indicado para compor o Conselho de
Administracdo poderad ser parente consanguineo ou afim até o 3° grau de
integrantes dos Poderes Executivo e Legislativo.

Artigo 31. Apds a posse dos membros eleitos pela Assembleia Geral e pelos
empregados da Entidade, na primeira reunido do Conselho de Administracdao
gque nao poderd ultrapassar 07 (sete) dias, o Conselho de Administracao
indicara os membros mencionados no art. 30, inciso II, os quais tomarao
posse na data da indicacgao.

Artigo 32. Na primeira reunido de sua gestdo, o Conselho de Administracao,
elegerd, dentre seus pares, um membro como Presidente e outro como Vice-
Presidente.

Artigo 33. O Conselho de Administragdo decidirda a periodicidade de suas
reunides ordindrias, desde que ocorram pelo menos 3 (trés) vezes a cada ano
e as extraordinarias a qualquer tempo;
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§19. A reunido do Conselho de Administragdo ndo podera ser iniciada sem a
presenca de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos seus membros.

§20. O Presidente da Diretoria Executiva da Entidade devera participar das
reunides do Conselho de Administracdo, porém, ndo tera direito a voto.

Artigo 34. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 4
(quatro) anos, sendo que, a cada 2 (dois) anos, devera haver eleicdo para
renovacaoc de metade de seus membros.

§1° Para fins de viabilizar a renovacdo bienal da metade do Conselho de
Administracdo, serdo definidos entre os proprios Conselheiros, por maioria,
aqueles que terdo mandato de 2 (dois) anos, devendo ser mantida sempre a
composicdo contida no Artigo 30 e seus incisos.

§2°. No caso de vacancia de um ou mais membros, haverda nova eleicao,
mantendo-se a paridade prevista no artigo 30 e seus incisos, obedecendo-se
as mesmas disposigoes para as eleicoes normais.

Artigo 35. Os membros do Conselho de Administracao poderao ser reeleitos
uma unica vez.

Artigo 36. As decisdes do Conselho de Administragdo serdao tomadas por
maioria simples, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 37. 0O Conselho de Administracdo pode ser convocado
extraordinariamente a qualquer tempo, da seguinte forma:

I - Pelo Presidente do préprio Conselho de Administracao;

II - Por trés membros do proprio Conselho de Administracac ou por dois
membros da Diretoria Executiva.
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Artigo 38. Os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos que,
nesta condicdo, prestarem a Entidade, ressalvada eventual ajuda de custo por

reunidao da qual participem.

CAPITULO XI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 39. E de competéncia do Conselho de Administragdo:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisbes da Assembleia
Geral;

I1 - Fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecucao de seu objetivo;
II1 - Adotar medidas que sejam convenientes a prosperidade da Entidade;

IV - Revogar qualquer ato da Diretoria Executiva que contrarie o presente
Estatuto ou resolugdao do proprio Conselho de Administragao ou, ainda, da
Assembleia Geral;

V - Julgar os atos da Diretoria Executiva, na presenga desta, com decisao por
maioria de seus membros;

VI - Nomear ou contratar assessores técnicos;

VII - Aprovar proposta de Contrato de Gestao da Entidade a ser celebrado com
o Poder Publico;

VIII - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos para fins de celebracdo de Contrato de Gestao;

IX — Aprovar e dispor sobre a alteragao dos estatutos, com referendo final da
Assembleia Geral;

X — Aprovar o Regimento Interno da Entidade;

XI - Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, 0
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagoes, o plano
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XII - Aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de
Gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
Diretoria Executiva;

XIII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com
auxilio de auditoria externa;

XIV - Fixar a remuneracao dos dirigentes da entidade e assessores tecnicos;

XV - Resolver sobre a dissolugdo da Entidade, com decisao final da
Assembleia, observando as disposictes do artigo 67 deste Estatuto;

XV1 - Designar e dispensar membros da Diretoria Executiva, bem comao, dar
posse aos membros indicados pelo Conselho de Administracdo.

§1°. Referida reunido deve contar com a presenga de, no minimo, 2/3 dos
membros do Conselho de Administracao;

§2°. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos.

CAPITULO XII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 40. A Diretoria Executiva sera composta por 5 (cinco) membros:

I — Diretor Presidente;

pe
II — Diretor Vice - Presidente; nﬂ"“‘“\gg
| oreaes S5 v
I1I - Diretor Financeiro; REGINAGSTRADD 4t - car”
] ’ qulﬂ‘ gk
IV - Diretor Financeiro Adjunto - Ogep 1880 .00

\V — Diretor Secretario

Artigo 41. A Diretoria Executiva sera eleita pelo Conselho de Administracac na
forma p;evista no artigo 39 inciso XVI;
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§1°, Para concorrer aos cargos da Diretoria Executiva, os candidatos deverdo
protocolar suas chapas na secretaria da Diretoria Executiva, ate o dia 15 de
margo do ano das eleigdes;

§2°. Entre os dias 16 e 20 de margo, do ano das eleigbes, os candidatos das
chapas apresentadas terdo seus nomes apreciados pelo Conselho de
Administracdo, & luz dos dispositivos deste Estatuto, cujas chapas serdo
aprovadas ou impugnadas pelo Conselho;

Artigo 42. O mandato dos Membros da Diretoria Executiva tera prazo de 02
(dois) anos com inicic em 01 de Maio do ano da eleicao.

Paragrafo Unico - Em situagdo excepcional, o mandato da Diretoria Executiva
poderd ser prorrogado por até 3 (trés) meses, desde que o Conselho de
Administracdo assim entenda necessario e os membros da Diretoria concordem
com tal decisao.

Artigo 43. Os membros da Diretoria Executiva poderao ser reeleitos por mais
de um mandato consecutivo.

Artigo 44. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma
vez em cada més e, a seu critério, o Superintendente podera estar presente.

Artigo 45. Ficam impedidos de participar da diretoria executiva dois ou mais
membros que sejam parentes entre si, na linha reta, até segundo grau.

CAPITULO XIII
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

“gﬂ
Artigo 46. Compete a Diretoria Executiva: d%;snh
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1 - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisdes da Assembleia
Geral e as do Conselho de Administragao;

11 - Decidir sobre a inclusdo e exclusdo de associados, obedecidas as condigbes
deste Estatuto;

III - Conceder licenga aos membros da Diretoria Executiva, mediante
solicitagdo escrita, quando o afastamento for superior a quinze dias;

IV - Elaborar os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade relativamente
aos contratos de gestdo e encaminha-los & aprovagao do Conselho de
Administracao;

V - Dispor sobre as regras de admissdo do Corpo Clinico, as quais serao
previstas em Regimento Interno e aprovada pelo Conselho de Administragao;

VI - Administrar e gerir o patriménio da Entidade;
VII - Preparar todas as prestactes de contas e relatorios de gestao.
VIII - Contratar Diretor Técnico e/ou Coordenador Medico para a Entidade.

§1°. A Diretoria Executiva podera impor sancado disciplinar a membros do
Corpo Clinico, por infragdo administrativa, sempre garantindo o amplo
exercicio do direito de defesa.

§2°. As sancbes disciplinares consistem em: SPICIAL DE REGISTRO DE

PESSOA JURIDICA
REGINA MARLA PANCIONI

a) - Adverténcia escrita; REGISTRADORA .
s - = . t
h) -Suspensdo, pelo prazo maximo de 180 dias; e “22;";‘."“‘“;“.0;;‘3*#&“:“‘;"

c) —Exclusao. CNPJ: 49.886,070/0001-88

§3°, Da decisao da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho de
Administracdo, no prazo de 15 dias, a contar da ciéncia da decisdo, o qual a
apreciara em igual prazo.

§4°, Se sujeita também & pena de exclusdo o profissional medico que se
afastar de suas atividades por periodo superior a trinta dias, sem motivo
justificado.

§5°. As faltas cometidas pelos membros do Corpo Clinico serao apuradas por

comissao criada pela Diretoria Executiva.
s
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Artigo 47. Ao Diretor Presidente compete:

I - Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva ou Assembieia
Geral;

II - Convocar e presidir, no prazo maximo de trinta dias, a reuniao da Diretoria
Executiva e ou da Assembleia Geral, quando solicitada pelo quadro de
associados;

III - Abrir e rubricar os livros da Entidade;

IV - Exercer o voto de qualidade para deliberacdo da Diretoria Executiva e
Assembleia Geral;

V - Representar a Entidade em juizo e fora dele, podendo delegar poderes
para tanto, outorgando procuragdo ad judicia;

VI - Suspender as sessbes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva,
sempre que a ordem for perturbada, fixando, desde logo, dia, hora e local para
nova reuniao;

VII - Designar, na falta de seus titulares, qualquer membro para secretariar a
reuniao da Diretoria Executiva,

VIII - Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, todo documento que
importe em obrigacbes para Entidade, inclusive cheques, caugdes e ordens de
pagamentas;

IX — Decidir sobre questdes que exijam solugdo imediata, “ad referendum” do
orgao competente;

X - Requerer e receber verbas e auxilios dos poderes publicos, observada a
competéncia do Conselho de Administragac, quanto a aprovagao das propostas
de contratos de gestao;

X1 — Transmitir ac Diretor Vice-Presidente seus poderes, quando impedido de
exercer por mais de cinco dias suas atribuigoes;

XI1I - Efetuar despesas urgentes e inadiaveis, ad referendum da Diretoria
Executiva;

X111 - Assinar com o Diretor Financeiro as escrituras publicas e particulares, de
alienacdo, aquisicdo e oneracdo de imoveis, ou de direitos reais sobre imoveis,
autorizados pela assembleia geral;
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XIV — Nomear comissdes, ouvida a diretoria executiva;

XV - Aprovar a politica salarial e o quadro de pessoal da Entidade, apresentado
pelo Superintendente, com base nas diretrizes impostas pelo Conselho de
Administragao;

XVI - Fornecer aos membros da Entidade os esclarecimentos que por ele
forem solicitados;

XVII - Receber doagdes compativeis com as finalidades da Entidade, desde
que ndo contenham condigdes inconvenientes ou de dificil administracdo;

XVIII - Zelar pela disciplina e boa ordem da Entidade.

Artigo 48. Ao Diretor Vice Presidente compete auxiliar o presidente e substitui-
lo na sua auséncia e impedimentos e faltas eventuais, sempre com 0s mMesmos
poderes,

Artigo 49. Ao Diretor Financeiro compete:

I - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, todo documento que
importe em obrigagOes para Entidade, inclusive cheques, caugbes e ordens de
pagamentos;

II - Requerer e receber verbas e auxilios dos poderes publicos, observada a
competéncia do Conselho de Administragdo, quanto a aprovacao das propostas
de contratos de gestao;

ITI — Transmitir ao Diretor Financeiro Adjunto seus poderes, quando impedido
de exercer por mais de cinco dias suas atribuicoes;

IV - Efetuar despesas urgentes e inadiaveis, ad referendum da Diretoria
Executiva,;

V - Assinar com o Diretor Presidente as escrituras publicas e particulares, de
alienacdo, aquisicdo e oneragdo de imoveis, ou de direitos reais sobre imoveis,
autorizados pela assembleia geral;

VI — Fornecer aos membros da Entidade os esclarecimentos que por ele forem
solicitados;
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VII - Receber doactes compativeis com as finalidades da Entidade, desde gue
ndo contenham condicbes inconvenientes ou de dificil administragao.

Artigo 50. Ao Diretor Financeiro Adjunto compete auxiliar o Diretor Financeiro
e substitui-lo na sua auséncia e impedimentos e faltas eventuais, sempre com
0S mesmos poderes.

Artigo 51. Ao Diretor Secretaric compete:

I - Organizar toda a parte burocratica da Entidade, tais como lavratura de
atas, correspondéncias, arguivos, controle de associados e outros;

II - Fornecer aos membros da Entidade os esclarecimentos que por ele forem
solicitados.

CAPITULO XIV
DA ADMINISTRACAO HOSPITALAR

Artigo 52. A Entidade tera um Superintendente Hospitalar, diretamente
subordinado a Diretoria Executiva, ao qual compete cumprir o presente
Estatuto, nos assuntos de sua algada, bem como deliberagbes da Diretoria
Executiva.

Artigc 53. O cargo de Superintendente Hospitalar, a ser definido pela Diretoria
Executiva em comum acorde com o Conselho de Administracdo serd exercido,
com as determinacoes desses orgaos, por profissional formado em curso
superior, com especializacdo em administracdo hospitalar e experiéncia na
area.

Artigo 54. O Superintendente Hospitalar € responsavel pela eficiencia e boa
ordem dos servigos em geral, bem como a disciplina de todo o pessoal
vinculadp & Entidade.
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Paragrafo Unico - Sem prejuizo de outras fungdes que lhe forem definidas pela
Diretoria Executiva, ao Superintendente Hospitalar compete:

I — Elaborar reqgulamentos, regimentos internos, normas de procedimentos e
sistemas de controle administrativo que devem ser aprovados pelo Conselho
de Administracao nos termos do artigo 39, X e XI;

Il - Elaborar o organograma do pessoal, a ser aprovado pela Diretoria
Executiva,;

111 - Definir e redefinir setores, em quaisquer areas da Entidade;
IV - Elaborar e reelaborar layout para varias areas da Entidade;

V - Definir e redefinir o fluxo de material, de documentos e de pessoal, em
todas as areas da Entidade;

VI - Criar, extinguir e preencher cargos na area de recursos humanos, bem
como estabelecer quadros de pessoal, desde que aprovado pela Diretoria
Executiva;

VII - Tomar toda e qualguer decisao gue venha a contribuir com o bom
andamento e a racionalizacdo das atividades da Entidade e que ndo contrarie
as suas finalidades, os seus objetivos e a qualidade dos servicos a serem
prestados.

Artigo 55. E de competéncia do Superintendente Hospitalar, em conjunto com
a Diretoria Executiva, contratar um Diretor Tecnico e/ou Coordenador Medico,
que sera escolhido entre profissionais de reconhecida competéncia, para a
supervisdo e coordenacdo técnica do estabelecimento de saude.

Artigo 56. Compete ao Diretor Técnico:

I - Zelar pelo cumprimento das disposig0es legais e regulamentadas em
relacdo a atividade médica, indicando as medidas necessarias para assegurar
condicdes dignas de trabalhos € os meios indispensaveis ao bom desempenho
do Corpo Clinico;
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II - Propor & Diretoria Executiva a admissdo ou a exclusédo de meédicos e
entidades médicas, observando-se, no que couber, as atribuicdes do Corpo
Clinico para decidir ou referendar as medidas propostas nesse sentido;

I11 - Praticar atos em nome da Entidade, gquando em cumprimento da
exigencia legal,;

IV - Participar das reunides da Diretoria Executiva, colaborando com
sugestdes, tomando parte das discussdes, sem ter, no entanto, direito a voto;

V - Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissoes Medicas.

OFIcIAL DE REGISTRO DE
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Artigo 57. O Corpo Clinico da Entidade sera constituido de profissionais
médicos, sujeitos ao Codigo de Etica Médica, ao CREMESP (Conselho Regional
de Medicina do Estado de S3o Paulo), ao Conselho Federal de Medicina (CFM),
ao presente Estatuto e aos Regimentos Internos.

Artigo 58. Para representd-los perante ¢rgdos diretores da Entidade, tanto
para assuntos de interesse da classe medica, como para os relacionados com
0s servicos hospitalares, os membros do Corpo Clinico deverao eleger um
membro para o cargo de Diretor Clinico, com mandato de dois anos.

Artigo 59. O Corpo Clinico elegerd uma Comissdo de Etica Médica, de acordo
com as normas do Conselho Regional de Medicina, com mandato coincidente
com o do Diretor Clinico, € que sera apresentada a Diretoria Executiva.

Artigo 60. As funcdes e as atribuicdes do Diretor Clinico e da Comissdo de Etica
Medica serdo definidas em Regimento Interno.
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Artigo 61. A critério da Diretoria Executiva, ouvido o Diretor Técnico, a
Entidade podera admitir médicos e residentes, com a finalidade de colaborar
no desempenho das atividades hospitalares, podendo ainda, com esse mesmo
propdsito, proceder a contratagao de pessoas juridicas para a prestagdo de
servigos em areas especificas.

Artigo 62. Sem expressa autorizacdo da Diretoria Executiva, fica vedado a
gqualquer membro do Corpo Clinico convidar medico para atuar
profissionalmente na Entidade, a qualquer titulo.

Paragrafo Unico — A solicitacdo pertinente sera apreciada pela Diretoria
Executiva.

Artigo 63. Todo médico que atue na Entidade €& responsdvel civil e
criminalmente, por suas acoes e omissdes, quando no exercicio profissional,
independentes da fiscalizacao devida ao orgao de classe (CFM), sendo obrigado
a prestar atendimento a todos os convénios da Associagao.

Art. 64 - A admissdo ao Corpo Clinico da Entidade nao cria vinculos
obrigacionais de qualquer espécie ou natureza entre o admitido e a Entidade,
nem lhe atribui direito de interferir na administracao desta.

Paragrafo Unico - Qualquer médico que exercer a atividade no Hospital,
pertencente ou ndo ao Corpo Clinico, devera respeitar as normas e
regulamentos da Instituicéo.
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Artigo 65. E livre o acesso na Entidade aos representantes de qualquer crenca
religiosa gue gqueiram prestar assisténcia espiritual aos doentes, guando
solicitados e desde que identificados pela administracdo do hospital.
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Artigo 66. A Entidade podera contar com grupos de pessoas voluntarias com
regimento préprio, cujo documento carecerd de aprovacdo pela Diretoria

Executiva.

Artigo 67, Em caso de dissolugdo da Entidade e ressalvado o disposto no
paragrafo 2°, abaixo, o seu patrimonio sera destinado a uma instituicao
congénere, legalmente constituida no municipio, de acordo com as disposicoes
do Cédigo Civil e legislacdo complementar peculiar as sociedades de fins nao
econdmicas e filantrépicos, e ainda, que esteja recebendo regularmente auxilio
ou subvencdo dos Poderes Publicos, na forma estabelecida pela legislagao
especifica.

§19. Ocorrendo a dissolugao de que trata este artigo, o patrimonio da Entidade
serad entregue a essa Instituicdo congénere, mediante a expressa condicao de
ndo o empregar para outros fins, que nao o constante deste Estatuto.

§20, Em caso de extincdo ou desqualificacdo da Entidade como Organizagao
Social, O patriménio, os legados ou doacdes que lhe foram destinados as
atividades previstas nos respectivos contratos de gestdo, assim como 0s
correspondentes  excedentes financeiros, deverdo ser incorporados
integralmente ao patriménio de outra Organizagdo Social, qualificada de
acordo com legislacdo especifica ou ao Poder Publico contratante, na proporgac
dos recursos e bens por este alocados.

Artigo 68. Todos os servicos de assisténcia médico-hospitalar deverao,
preferencialmente, ser proprios da Entidade e por ela diretamente realizados.

Artigo 69. As novas regras para eleigdo dos drgaos diretivos da Entidade
aplicar-se-30 apos o encerramento dos mandatos do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Conselho de Administragdo e Diretoria Administrativa, o que
se dara em 31 de dezembro de 2023;

§19. O Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria passarao a
cumprir as determinagbes do presente estatuto, naquilo que couber.
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§20. Para fins de compatibilizagdo das novas disposicbes previstas neste
estatuto, os mandatos dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal e Diretoria serdo prorrogados até 30 de Abril de 2024.

Artigo 70. Quaisquer casos ou situagoes na@o previstas neste estatuto poderdo
ser resolvidos pela Diretoria Executiva, mediante registro em ata e
comunicacdo ao Conselho de Administragao.

Artigo 71. O presente Estatuto entra em vigor, plenamente, a contar da data
de seu registro no competente Registro Civil de Pessoas Juridicas de Piraju -
S

Estancia Turistica de Piraju, 09 de Dezembro de 2021. /
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Bruno Braganca Pedro
MD Presidente
Sociedade de Beneficéncia de Piraju
Piraju, 05 de maio de 2021

Ref.: Conselho de Administragdo

Prezado Sr.
Sirvo-me da presente para formalizar meu pedido de demissdo do cargo
que ocupo no Conselho desta entidade.

Agradecendo a atjngﬁn com que tratar o assunto, subscrevo-me

Atenciosamente

Maria Ange'l i
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Piraju, 04 de Novembro de 2021.

limo. Sr.
Bruno Braganga Pedro
M.D. Presidente da Sociedade de Beneficéncia de Piraju

Piraju — 3P

Ref. Conselho de Administragéo CNPJ:

Tendo em vista motivos de ordem particular, sirvo-me da presente para solicitar
© meu desligamento do quadro de conselheiros do Conselho de Administracao
dessa entidade.

Agradeco a oportunidade de ter participado desse conselho e apresento
minhas,

Cordiais Saudagoes
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%
TERMO DE POSSE DOS MEMBROS ELEITOS PARA O CONSELHO =
ADMINISTRACAO EM ASSEMBLEIA REALIZADA EM 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

Os membros eleitos declaram a posse de seus cargos, na forma abaixo, com efetivo
mandato no periodo de 09/12/2021 a 31/12/2023.

Piraju, 09 de Dezembro de 2021.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO =y

-

01- Carlos Eduardo Cavallari —~

R

02 - Rafael Drummond Lopes
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